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“EL Club de amigos ha sido una linda instancia para que mi hija comparta y
conozca huevos amigos. Ella siempre va muy feliz y espera con ansias el dia
sabado para asistir. Lo bueno es que les ensenan a socializary compartir por
medio de juegos y actividades, haciendo del aprendizaje algo entretenido.”

‘Queria agradecer por el trabajo que estan llevando a cabo con los chicos.
He visto un avance fantastico. El se siente cémodo en las actividades y con
el grupo. Se expresa mas y de mejor manera. Tambien notamos que tiene
mas iniciativa en hacer las cosas por si mismo. Ojala hubieramos tenido esta
ayuda antes!

“El club de amigos ha sido un pilar fundamental para mi hijo en el proceso
de socializacion y aceptacion. Ademas, de entregarle diversion y motiva-
cion. iGracias!"

‘Para nosotros el Club de amigos de la Fundacion Apoyo Autismo Chile nos
ha mostrado la importancia que tiene el proporcionar espacios de ocio con
apoyo disenado y pensado especialmente para cada persona con la Con-
dicion del Espectro Autista de manera individual. Estos espacios de ocio
significativo son practicamente inexistentes para mi hijo o si lo hay no se
ajustan a sus necesidades de apoyo. Mil gracias por regalarnos un espacio
de bienestary alegria’

‘Como padres destacamos la iniciativa de la Fundacion Apoyo Autismo de
crear el Club de Amigos. Con el proposito de fortalecery desarrollar sus ha-
bilidades sociales, a traves de las diferentes tematicas, actividades y entor-
nos de acuerdo a las capacidades de cada nino. Estamos muy agradecidos
como familia."

“El esta muy feliz con la experiencia de este club de amigos, ha sido algo
muy esperado y positivo en su vida y lo espera con ansias. Muchas gracias.”

‘1. Me gusta estar en el grupo del club de amigos, 2. he hecho amigos y
espero no perderlos, 3. uno de ellos es el nino que le gusta Pokémon y le
gustan los animales marinos, espero no irme del club, 4. es una pena que
llegue hasta julio, pero aun asi me gusta, 5/5 estrellas”

‘Como padres estamos muy felices de que mi hijo participe en el club de
amigos ya que ha sido fundamental para €l conocer a otros chicos, sentir y



ver que no es el unico, que sus diferencias son parte de su esenciay que ser
autista es parte de la diversidad. Siempre llega contento y alegre después
de cada sabado y vivir esa experiencia como padres nos llena el alma. Ojala
que el grupo vaya creciendo junto a ellos y se acompanen en este camino.’

“Nuestra familia esta muy contenta y agradecida del Club de Amigos por
dar la oportunidad a mi hijo de interactuar, participary, sobre todo, relacio-
narse con chicos de su edad y similares intereses. Ademas, de permitir que
los padres podamos conocernos e intercambiar experiencias.”

‘Estamos muy contentos de poder ser parte de este club de amigos donde
el ha podido interactuar con pares, conocer y acceder a huevas personas
que guian actividades tanto como para compartir y socializar como para lo-
grar que ellos se sientan y puedan gjercitar habilidades de autonomiay a su
vez se sientan incluidos en los entornos a los que acceden, en un ambiente
seguro y de companerismo. Como padres tambiéen nos ha permitido acer-
carnos a otras realidades, compartir experiencias con los papas que son
de apoyo en la crianza, cuidados y la vida en general de nuestras familias.”
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La participacion de las personas con la condicion del espectro autista, en
relacion a las de personas sin discapacidad o de desarrollo tipico, se ve
disminuida. Esto, por diversos factores que sin duda influyen en su calidad
de vida. Durante los anos 2021 y 2022, nuestra fundacion desarrolld una
investigacion sobre inclusion social, autodeterminacion y derechos de las
personas del Espectro Autista, en donde los resultados abogan por la pro-
mocion de contextos mas inclusivos y que la persona del espectro autista
pueda participar de manera plena en la comunidad. No obstante, esta no es
una tarea facil, ya que los resultados dan cuenta que aquellos elementos
que tiene relacion con la inclusion, estan en riesgo, tales como las relacio-
nes interpersonales y la contribucion.

En nuestro intento por apoyar el desarrollo integral de cada persona con
la Condicion del Espectro Autista y dar énfasis a la inclusion social y parti-
cipacion ciudadana, desarrollamos el programa Club de Amigos y Amigas;
espacio que busca entre otros aspectos, desarrollar estrategias sociales,
emocionales y comunicativas.

El programa Club de amigos y amigas: todos y todas somos parte, nace
en un primer momento como parte de los servicios de apoyo dentro de
Fundacion Apoyo Autismo Chile. A partir del ano 2023 y gracias al finan-
ciamiento del Gobierno Regional de Valparaiso por medio de su fondo de
desarrollo social para organizaciones privadas sin fines de lucro, logra dar
continuidad al servicio y ampliar la cobertura a familias provenientes de
diversos sectores de la region.

¢Por qué es tan relevante esta iniciativa?

Principalmente debido a propuesta va en estrecha relacion con los propo-
sitos de nuestra Fundacion, de los cuales podemos destacar los siguientes:

1. Apoyar a la persona con la condicion del espectro del autismo y sus fa-
milias para incrementar de manera positiva sus oportunidades dentro
de su contexto comunitario, familiar, escolar y/o laboral.

2. Promover una mirada positiva de la persona con la condicion del es-
pectro del autismo dentro de su contexto comunitario, de tal manera
que sea valorada desde toda su dignidad como persona, ciudadano o
ciudadana.



Dado este contexto y relatando parte del camino recorrido, detallamos es-
tructura y objetivos de la programa :

El Club de amigos y amigas esta orientado a personas del espectro autista
con edades que van desde los 10 a 21 ahos de edad. Para ello, se han con-
formado dos grupos de trabajo organizados de la siguiente manera: grupo
con mayor necesidad de apoyo y grupo con menor necesidad de apoyo.

Como objetivo principal se encuentra la promocion de la calidad de vida de
la persona con la Condicion del Espectro Autista por medio del estableci-
miento de relaciones interpersonales, contribucion y bienestar emocional.

Finalmente, como comunidad tenemos una gran responsabilidad, primero,

el que toda persona, independiente de sus necesidades de apoyo, condi-
cion o discapacidad, puedan gozar de todos los recursos que les ofrece la
comunidad. Como segundo elemento, el ofrecer oportunidades ricas en
experiencias. En tercer lugar, que cada persona con o sin discapacidad,
pueda ser reconocida, dentro de su comunidad, como una persona valiosa,
que aporta y contribuye. Y como cuarto lugar, construir puentes, para que
todo ninos, nina, joven y persona adulta con o sin discapacidad, con o sin
la Condicion del Espectro Autista, desarrolle su propio proyecto de vida,
orientado a aquello que hoy llamamos calidad de vida.

FUNDACION APOYO AUTISMO EPAA

Antes de la lectura y el trabajo con la Guia.

Antes de ponernos en accion, destacamos lo siguiente:

Dentro del Espectro Autista existe una gran diversidad desde el punto de vista de
las necesidades de apoyos. Dado esto, muchas personas con grandes necesidades
de apoyo quedan fuera de programas y oportunidades.

Es por esta razon, que la propuesta esta orientada tanto para personas con grandes
necesidades de apoyo como para personas con menores necesidades de apoyo.

Para ello, los grupos de trabajo se han conformado segun las necesidades de apo-
yo.

Dentro de la Guia nos referiremos al Trastorno del Espectro Autista como Condicion
del Espectro Autista, Espectro Autista o persona Autista.

A lo largo de la Guia hacemos referencia al concepto de neurodiversidad y neuro
divergencia.

Desde la neurodiversidad, se entiende como las diferencias existentes en el funcio-
namiento de los cerebros de todas las personas. No existe solo un funcionamiento
tipico, sino que una gran diversidad.

Desde el paradigma de la neuro divergencia, se entiende a aquellas personas que
poseen formas de procesar la informacion que no se ajustan a la norma, tales como
personas con Autismo, Déficit Atencional con o sin Hiperactividad, entre otros.

No obstante, como profesionales de apoyo y organizacion, invitamos avanzar hacia
la neuro armonia, un hermoso concepto desarrollado por Peter Vermuelen, el cual
invita a que valoremos y respetemos todas las formas de procesamiento para cons-
truir juntos y juntas una cancién bonita.
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PONIENDONOS EN ACCION

El club de amigos y amigas: todos y todas somos parte, es un grupo de personas del
Espectro Autista que van entre los 10 a 21 anos de edad.

La guia esta centrada en actividades para grupos de personas con menores necesidades
de apoyo, sin embargo, en cada modulo hay una actividad propuesta para grupos de
mayor apoyo.

Cada participante se inscribe y asiste de forma voluntaria.

Las sesiones estan planificadas en base a los intereses del grupo, donde se realizan vota-
ciones cada semana para elegir lugares y actividades de entretenimiento.

Se propicia un espacio seguro, en el cual se respeta la forma de ser de cada uno y una,
sus necesidades sensoriales, estrategias de autorregulacion, intereses profundos y de-
safios.

Durante la puesta en accion del programa, se respeta la identidad y expresion de gene-
ro de la persona. No obstante, para fines de redaccion de la guia, se utiliza el lenguaje
binario.

Esta guia tiene la finalidad de formar lazos de amistad, crear instancias de interaccion en
contextos naturales, fomentar nuevas actividades para realizar en tiempo libre, compartir
intereses con los demas, generar sentido de pertenencia, valorarse como persona neu-
rodivergente, fortalecer la independencia, toma de decisiones y autonomia.

REQUERIMIENTOS

xR KX
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Los encuentros se realizan una vez a la semana.

Cada encuentro es mediado por monitores.

Se procura que el ambiente sea ordenado y tranquilo.

Se crea grupo de Whatsapp donde el grupo se organiza y se mantiene informado.

Antes de cada sesion se realiza apoyo escrito y/o visual de anticipacion de las activida-
des a desarrollar

En cada sesion se entrega snack a cada participante, siendo un momento durante la
sesion donde comparten intereses comunes. Por ejemplo: escuchar musica, ver videos,
conversar, caminar.

Se sugiere el apoyo de voluntario o voluntaria en cada sesion.

FUNDACION APOYO AUTISMO EPAA

INICIANDO LOS ENCUENTROS

b 2R R

Antes de iniciar los y las integrantes del grupo se presentan.

Se les pregunta por sus gustos, intereses y preferencias.

Los monitores o0 monitoras seran parte activa de cada una de las dinamicas, por ejemplo:
diciendo su hombre, edad, intereses.

En cada sesion se otorgaran funciones a los y las participantes, siendo decision voluntaria
el participar en alguna de ellas. Por ejemplo: ordenar sillas, entregar materiales, recoger
envases, sacar fotografias, ayudar a otro companero/a, etc.

Se recomienda que al finalizar cada sesion se realicen actividades ludicas que promue-
van la interaccion entre los y las participantes, favorezcan la toma de decisiones, forta-
lezcan herramientas conversacionales; asi como, permitan una participacion activa. Por
ejemplo: juegos de mesa, dinamicas, sesiones con tematicas.

Materiales necesarios para trabajar la guia:

4

Papeleria, lapices de colores o plumones, papelografos, fotografias, imagenes, pictogra-
mas, computador, impresora, proyector.

13
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Autopercepcion:¢ Quién soy?

La autopercepcion es la imagen que alguien tiene de si mismo, sus caracteristicas fisicas
(estatura, contextura fisica, color de pelo, color de ojos, etc.), habilidades (dibujar personas,
leer comics, aprender idiomas, recordar fechas, habilidades musicales, imitar voces, etc)),
desafios (academicos, sociales, organizacion, emocionales, etc), necesidades (sensoriales,
adecuaciones, derechos, de la vida cotidiana, etc.), pensamientos (proyecciones, creencias,
gustos, intereses, etc.), emociones y personalidad (Rams, 2020). Es por esto, que en este ca-
pitulo se abordan tematicas relacionadas a: diversidad, neurodiversidad, neurodivergencia,
intereses comunes, diferencias, identidad autista, fortalezas y desafios.

16
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Bienvenida:

% Presentacion: A cada integrante se le pregunta nombre, edad y ciudad.
Igualmente lo hacen los monitores o las monitoras.

#*  Se crea espacio de comunicacion, a fin de plantear las reglas del grupo y
que todos y todas esten de acuerdo o en desacuerdo con estas, pudiendo
ahadirse otras.

% Seexplica al grupo el tema de la sesion.

Autopercepcion: ;Quién soy?

Descripcion de la actividad 1:

Concepto de Diversidad:

% Conociendo las diferencias en nuestro entorno:

% Por medio de una dinamica, se le entrega a cada integrante imagenes de
arboles y animales y se les pide que las organicen segun sus diferencias.

Animal

#*  Se pregunta a los y las participantes: sexisten dos arboles o animales igua-
les?

----- ) Reflexion: En la naturaleza no existen dos arboles o animales iguales,
siendo cada uno valioso por sus caracteristicas individuales y aportando al
equilibrio de nuestra biodiversidad.

FUNDACIGN APOYQ AUTISMO EPAA

Descripcion de la actividad 2:

%  Conociendo las diferencias desde nuestro exterior:
*  Acadaintegrante se le solicita una fotografia reciente a cuerpo completo.
% Los vy las participantes observan su fotografia y eligen la palabra acorde a su
propia caracteristica, pegando esta en un papelografo:
“ Color de tu pelo
» Color de tus ojos
» Contextura fisica
* Pelo ondulado o liso
» Largo de tu pelo

Largo de tu pelo

*  Sepreguntaa losy las participantes ¢Existen dos personas iguales en el grupo?

----- ) Reflexion: No existen dos personas iguales, algunas tienen similitudes y otras
diferencias, siendo importante valorar nuestras caracteristicas y respetar la de
los y las demas, dado que lo diferente nos hace humanos.

Descripcion de la actividad 3:

%  Conociendo las diferencias desde nuestras preferencias:
#* A cada integrante se le solicita que lleve algun elemento de su interés, por
ejemplo: un videojuego, juego de mesa, libro, musica, dibujos.
3 Porturno, hablan de su interés.
%  Cada unoy una escribe sus gustos y preferencias en relacion a:
* Musica
» Comida
» Actividades recreativas o pasatiempos
« Peliculas
» Interés profundo

#*  Se pregunta a los y las participantes ¢Existen dos personas con gustos simila-
res?

~p Reflexion: Las personas pueden tener diferencias y similitudes en gustos y pre-
ferencias. Esas similitudes son las que nos ayudan a establecer relaciones con
otros y otras, asi como a crear lazos de amistad.

17
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Autopercepcion: ¢Quién soy?
Conociendo las diferencias desde la neurodiversidad y neurodivergencia

®  :Qué es la neurodiversidad y la neurodivergencia?

#  Seexplica a losy las participantes que cada cerebro es diferente y funciona
de manera distinta.

% Por ejemplo: hay personas que son buenas con las matematicas y otras son
buenas escribiendo. Existen personas diestras para escribir y otras son zur-
das. Hay personas que les resulta mas dificil prestar atencion o permanecer
quieto por mucho tiempo.

% Todas esas variables, son parte de nuestra naturaleza y diversidad humana.

#  Serneurodivergente, tiene relacion con tener caracteristicas que se diferen-
cian de las que culturalmente conocemos a nivel del funcionamiento neu-
rocognitivo.

% Dentro de la neurodivergencia estan las personas autistas, disléxicas, con
déeficit atencional y/o hiperactividad (atencion divergente), etc.

Descripcion de la actividad:

* A cada integrante se le entrega la siguiente figura, dentro de ella deberan
pegar distintas frases.

( )

- J

3 Dichas frases, tienen relacion con senalar sus fortalezas y desafios.
¢ Para ello se entregan de referencia las siguientes frases, las cuales pueden
usarse como guia si se sienten identificados o identificadas con ellas:

“Me resulta dificil mantener una conversacion”.

‘A veces me resulta dificil concentrarme en una tarea”.

“Puedo necesitar moverme para sentirme mas tranquilo/tranquila”.

“Hay momentos en los que necesito estar solo/sola para sentirme-
tranquilo”.

“Hay sonidos que me molestan o desagradan’”.

“Me resulta facil retener informacion”.

“Me resulta facil prestar atencion a los detalles”

. & 5 »

»
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Luego, tienen la oportunidad de presentar sus frases al grupo.

Se pregunta a los y las participantes ;Existen dos cerebros que funcionan de
la misma manera? ;Hay similitudes entre nuestras fortalezas y desafios? ;Hay
diferencias entre nuestras fortalezas y desafios?.

b Reflexion: Al igual como existen diferencias y similitudes en la naturaleza,
en gustos y preferencias, tambien existen diferencias y similitudes en como
funcionan nuestros cerebros.

Asuvez, se destaca que para formar lazos de amistad, es importante respetar
nuestras diferencias y conocer nuestras similitudes.

7

7

Co

Grupo de mayor necesidad de apoyo

Descripcion de la actividad:

x

x

Mi nombre es
(pictograma)

nociendo mis preferencias y haciendo uso de la comunidad:

Se hace envio a cada familia de un cuestionario para conocer gustos y prefe-
rencias en torno a lugares, pasatiempos y lugares de comida.

En relacion a las preferencias del grupo se organizan salidas dentro de la co-
munidad, tales como: restaurantes, playa, centros de diversiones o parques.
Previo al encuentro, se hace envio a cada familia de un horario visual con la
secuencia de la jornada:

Previo a la jornada se le solicita a cada familia una fotografia de su hijo o hija
para elaborar el apoyo visual con su nombre:

FOTO

El dia del encuentro cada participante dispone de su apoyo visual para pre-
sentarse y poder revisar su horario visual.

Se apoyara a cada persona para que pueda revisar su horario visual y respon-
der a la pregunta realizada por las monitoras o monitores: “;Cual es tu nom-
bre?".

) Recomendacion: Si bien es un trabajo grupal, las y los integrantes al tener
mayores necesidades de apoyo es importante disponer de mayores recursos
desde el punto de vista de profesionales de apoyo, voluntarios o voluntarias.

19
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Salida a contexto natural
% Losy las participantes proponen lugares para salida a un contexto natural y
por votacion eligen el lugar y la actividad a realizar.
----- ) Reflexion: Disfrutar del encuentro con otras y otros, respetando nuestra for-
ma de sery de compartir.

cQue es el autismo y por qué es un espectro?
% Se explica el concepto de autismo como neurodivergencia:

7 - - ,
/ /,,(‘/’/,/// Autopercepcmn: (',Qmen soy? /
% Cada persona autista es neurodivergente y vive el mundo de manera dis-

/ Comprendiendo mi identidad autista, como una persona unicay valiosa
tinta.

% Cada persona es unica, con fortalezas y diferentes desafios.

% Esun derecho tener identidad, saber quiéen tu eres, siendo valorado y valo-
rada, asi como respetado y respetada.

% Estos desafios pueden ser en los distintos ambitos de la vida cotidiana: rela-
ciones interpersonales, escolar, actividades en familia, emocional, higiene o
cuidado personal, sueno y descanso, necesidades sensoriales, autonomia,
ocio y tiempo libre, etc.

% Se muestra video de la campana “Llamémoslo por su nombre” de Autismo
Espanay la Fundacion GMP.

Descripcion de la actividad:

i

% Por medio de una dinamica, se entrega un “circulo de vida’, el cual consiste
en un circulo dividido en categorias.
% Cada una representa distintas areas donde se desenvuelven las personas.
% Este material tiene como apoyo visual una imagen y palabra escrita de los
ambitos de la vida cotidiana (relaciones interpersonales, escolar, actividades
en familia, emocional, higiene y cuidado personal, sueno y descanso, nece-
sidades sensoriales, autonomia, ocio y tiempo libre, etc.). * O
%  Cada participante, pintara con un color diferente cada area segun como per-

cibe sus habilidades y necesidades de apoyo. Finalmente, cada participante
compartira su circulo de vida.

( )

¢

g J

----- ) Reflexion: Cada persona autista presenta diferentes intereses, habilidades,
desafios y necesidades de apoyo, eso es lo que nos hace personas unicas
y valiosas. Ademas, de tener derecho a conocer nuestra identidad y neu-
rodivergencia.

----- ) Recursosy enlaces: Video "Llamémoslo por su nombre" https.//wwwyou-
tube.com/watch?v=WM8d390FBD4

N
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Roles y estrategias sociales:

Dentro de una comunidad todos los seres humanos tenemos diferentes formas de comuni-
carnos y comprendernos. Conocer nuestros limites y el de los demas, interesarse por el otro,
compartir momentos y situaciones en diferentes contextos.

Considerando lo anterior, en este capitulo se abordan tematicas relacionadas a:

1- Conocer los niveles de confianza y cercania de nuestras relaciones.

2- La importancia del rol de la amistad, sus caracteristicas y como identificarla.

3- Herramientas ante desafios sociales, como son las conversaciones, hacer preguntas, co-
mentarios u opiniones.

4- Conductas apropiadas e inapropiadas al contexto.

5- Roles en la interaccion y como ser anfitrion, anfitriona, invitado o invitada en eventos socia
les (juntarse en la casa de un amigo o amiga, salir a comer, cumpleanos, etc.).

Roles y estrategias sociales

Descripcion de la actividad 1:
¢Qué es la confianza?

®  Se explica a través del “circulo de proximidad” las diferentes
relaciones y tipos de cercania que tenemos con las demas per-
sonas, es decir, con la familia, amigos, pareja, conocidos, perso-
nas de la comunidad, desconocidos.

% Por medio de una dinamica, se entregan 7 circulos de diferente
color y de menor a mayor tamano a los y las participantes.

% Cada circulo representa un tipo de relacion.

% Cadatamano representa el tipo de cercania.

CIRCULOS DE PROXIMIDAD

T

Autor prciogramas: Sergio Palao Procedence: ARASAAC (e arasaac org) Licencis: CC (BY-NC-SA)
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Cada integrante presentara su circulo de proximidad, nombrando las personas
que lo integran.

Luego, se realiza una conversacion donde cada uno y una comparte las cosas
que hacen y no hacen con las personas de sus circulos mas cercanos.

¢Qué es un amigo?

x

x

Se pregunta libremente a los y las participantes: ;qué conocen sobre la amis-
tad?

Se realizan preguntas abiertas: “;como sabes cuando tienes un amigo?, ;que
intereses tienen los amigos y las amigas?, ;quée actividades realizan?, ;quée es
un mejor amigo/a?, ;de quée puedo hablar con un amigo/a?".

Descripcion de la actividad 2:

x

Que es un amigo 0 amiga

-Alguien con quien compartes

Se realiza una dinamica, donde se entrega una imagen de una piramide, para
que cada uno y una escriba las caracteristicas que les gustaria que tenga un
amigo/a en orden de prioridad del 1 al 5.

4 )

Se dejan en registro audiovisual, frases de referencia:

‘Que sea honesto/a"

‘Que no sea mentiroso/a"

‘Que tengamos intereses en comun”

‘Que comparta”

‘Poder contarle algun secreto”

Una vez completado, cada participante comparte su piramide, explicando por
qué es importante para él o para ella.

En base a las respuestas de los y las participantes, se confecciona una tabla,
dividida en dos segmentos, explicando que es un amigo o0 amiga y que no es
un amigo o amiga:

. 5 5 »

Que no es un amigo o amiga

-Alguien que te mienta.
intereses en comun.

25




~p Reflexion: Esimportante conocery diferenciar el tipo de cercania, asicomo

los limites que tenemos con las diferentes personas que conforman nues-
tra comunidad.

% Esimportante generar vinculos basados en el respeto mutuo y la sana con-

vivencia.

® Es importante conocer en quée consiste la amistad y lo que nos hace ser

buenos amigos o amigas.

NN

Roles y estrategias sociales
Estrategias de conversacion:

% Una vez conversado el concepto de amistad, se abordan estrategias de
conversacion con el fin de favorecer:
» lainteraccion con otras personas de su edad.
*  encontrar intereses comunes.
+ formar lazos de amistad.
% ,Como conversar?:
% Atraves de un material visual expositivo, se presentara mediante una se-
cuencia, lo siguiente:
1. Formas de saludar: verbal “hola’, gesto con la mano, estrechar las manos,
beso en la mejilla, abrazo.
2. Iniciar una conversacion:
*  preguntar “;como estas?’,
. realizar preguntas sobre intereses,
» actividades, experiencias,
*  vigjes, etc.
3. Mantener una conversacion:
. realizar comentarios y opiniones,
. respetar y aceptar la opinion del otro,
o compartir experiencias.
4. Finalizar una conversacion:
®  excusas para despedirse,
®  como terminar el tema de conversacion.
5. Formas de despedirse:
s  verbal "adios”,
gesto con la mano,
estrechar las manos,
beso en la mejilla,
abrazo.

. 5 » »
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Descripcion de la actividad 1:

% Losy las participantes se dividen en dos grupos y a cada uno se le entrega un
globo de dialogo del tamano de una hoja carta.

7 N

\ J

% Enelglobo de dialogo escribiran posibles temas de conversacion.

% Luego, por medio de una dinamica de role playing se conversaran los temas
que los y las participantes escribieron, mediante votacion.

% Lo anterior, se hara por medio de una secuencia de pasos:
1. Saludar
2. Iniciar conversacion
3. Mantener conversacion
4. Finalizar conversacion
5. Despedirse

% Para ello, a modo de ejemplo las facilitadoras o facilitadores seran quienes
inicien la actividad. Después, se da la posibilidad que de forma voluntaria, las
y los participantes puedan hacer la dinamica en duplas.

Descripcion de la actividad 2:

% Losy las participantes se dividen en dos grupos y a cada uno se le entrega un
globo de pensamiento del tamaho de una hoja carta.

7 \
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% Enelglobo de pensamiento escribiran qué cosas creen que son inadecuadas
en una conversacion. Se proyectan en el registro audiovisual frases de refe-
rencia, tales como:

s "Verelcelular

‘Burlarse de lo que dice la otra persona”

‘Hacer exceso de preguntas”

‘Acercarse demasiado”

“Hablar solo tu"

. 2 5 »
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& Despues, se realiza una dinamica de role playing, donde las facilitadoras o
los facilitadores enfatizan los aspectos no verbales (posturas, gestos, proso-
dia, interes, etc.) en base a las respuestas del grupo en los globos de pen-
samiento.

% Por su parte, los y las integrantes comentan de manera libre cuales son las
actitudes inadecuadas en la conversacion, por que y como creen que se
siente la otra persona.

----- ) Reflexion: Escuchar de forma activa y receptiva a la otra persona.
Respetando su opinion, gustos y preferencias.

Roles y estrategias sociales
Rol de invitado o invitada y anfitrion o anfitriona

% Esta sesion se realizara en la casa de un/a participante, el cual fue elegido

o elegida por votacion en la sesion anterior.
®  Se explica el rol de anfitrion o anfitriona e invitado o invitada considerando

los diferentes eventos sociales (cumpleanos, salir a comer, invitar a la casa,

etc.). Sin embargo, se enfatizan los pasos a seguir al momento de reunirse
en una casa.

#®  Se explica que el rol de anfitrion o anfitriona, es la persona que tiene invita-
dos en su casa.

#  Para ser buen anfitrion/anfitriona es importante atender adecuadamente a
sus invitados e invitadas, haciendo que se sientan comodos.

®  Atender adecuadamente significa:

1. Saludar a tus invitados/as y preguntar como estan.

2. Agradecer las cooperaciones que lleven los invitados.

3. Presentar a las personas y mascotas de la casa.

4. Hacer recorrido de la casa, para que sepan donde estan los lugares de
uso comun (bano, cocina, living, patio) e indicar los lugares en los que
no se puede entrar.

Ofrecer bebestibles y comida al inicio y reponer cuando se acabe.

Ser amable, hacer preguntas para conocer a los demas, escuchar lo

quedicen y respetar sus opiniones.

7. Participar activamente en las actividades con los invitados/as.

8. Cuando se vayan, ayudarlos a buscar sus pertenencias, agradecer su
visita y esperar verlos pronto.

o o

®  Despues, se explica el rol de invitado o invitada y las estrategias para que el
anfitrion o anfitriona se sienta bien:
1. Ser puntual.
2. Llevar comida o un bebestible para compartir.
3. Saludar al anfitrion.

-
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Respetar las indicaciones del anfitrion.

5. Colaborar en la distribucion de tareas (poner los platos, repartir comida,
recoger la basura, limpiar, etc.).

6. Participar en las actividades.

7. Ser comprensivo ante los cambios.

8. Aldespedirse, agradecer la invitacion.

Descripcion de la actividad:

% Losy las participantes eligen la actividad ludica a desarrollarse en la casa del
anfitrion/anfitriona. En ese contexto, una vez finalizada la explicacion de quée
es un anfitrion y un invitado, se distribuyen los roles a desarrollarse dentro del
hogar:

Recoger envases vacios y botarlos.

Repartir la comida y bebestibles.

Llevar platos y vasos a la cocina.

Ordenar las sillas.

Limpiar las mesas.

Guardar los materiales que se utilizaron en las actividades.

*« & 5 5 »

----- ) Reflexion: Conocer nuestros roles en eventos sociales nos permite como per-
sona participar, contribuir, colaborar.
Para eso es importante respetar tanto los espacios personales, como los espa-
cios compartidos.

wY

Roles y estrategias sociales: Grupo de mayor necesidad de apoyo

Descripcion de la actividad:

% En base al cuestionario que se envid en un inicio a las familias, se elige el
lugar del encuentro.

% Previo al encuentro, se hace envio a cada familia de un horario visual con la

secuencia de la jornada:
Lugar de encuentro Mirar los patos § Jugar Despedirse
(Parque nacional)

% Eldia del encuentro cada participante dispone de su apoyo visual para pre-
sentarse y poder revisar su horario visual.
® Se apoyara a cada persona para que pueda revisar su horario visual.
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/ ®  Eljuego se llama “La busqueda del tesoro’, consiste en conocer la diversi-
dad en la naturaleza, donde los y las participantes trabajaran en duplas para
encontrar diferentes elementos que juntaran en bolsas con su respectivo
apoyo visual:

5 hojas pequehas

5 hojas grandes

5 piedras grandes
5 piedras pequehas
5 ramas pequenas

. & 5

®  Despues, habra un papelografo representando la diversidad en la natura-
leza, donde los y las integrantes pondran los elementos en las respectivas
categorias, haciendo pareo objeto concreto-imagen.

®  Para finalizar se realizara un picnic, donde cada participante tendra un rol:
Repartir servilletas.

Poner la comida en los platos.

Recoger y botar envases vacios.

Guardar los envases con comida que sobra.

Botar las servilletas sucias.

oW e

Rol (Pictograma)

- # % O

~~~~ » Recomendacion: El grupo al tener mayores necesidades de apoyo es im-
portante disponer de ayudas visuales para anticipar y explicitar los roles.
Asi como, disponer de profesionales de apoyo, voluntarios o voluntarias, para
guiary acompanar a cada participante en las actividades.
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Regulacion emocional y situaciones practicas

Para tener una calidad de vida plena, es necesario considerar como eje principal
el bienestar emocional de las personas autistas. En este sentido, como refiere
la Confederacion Autismo Espana (2019), la salud mental sostiene todo lo que
hacemos: como pensamos, sentimos y nos comportamos; siendo el bienestar
emocional condicion esencial para la satisfaccion de las personas en cualquier
etapa de sus vidas.

Considerando esto, las personas del espectro autista, son mas vulnerables, en
comparacion a las personas neurotipicas, a vivir dificultades que puedan afectar
de manera significativa su salud mental.

Para ello, es necesario el apoyarles en lo siguiente:

1. Que identifiquen sus emociones y sentimientos y la intensidad con que estas
se manifiestan.

2. Que conozcan formas de expresarlas en base a sus necesidades personales.

3. Dar cuenta qué situaciones/contextos/actividades les genera agrado, des-
agrado, agotamiento o son gatilladores de una crisis (burnout, shutdown,
meltdown).

4. Con elfin de contar con herramientas de prevencion, autorregulacion y cono-
cer el tipo de adecuaciones que requieren para sentirse en bienestar.

IIIIII///
o Regulacion emocional y situaciones practicas
i

Emociones y manejo de crisis:

Se explica qué son las emociones y los sentimientos, asi como las diferen-
cias entre ellos.

Las emociones son parte del funcionamiento del cuerpo humano, son por
instinto e involuntarios.

Son respuestas de nuestro cuerpo ante cambios o estimulos que aparecen
en nuestro entorno.

También aparecen cuando pensamos en algo o en alguien.

Sirven para la supervivencia, ya que permiten adaptarnos y es parte de
nuestro bienestar.

Se agrupan en emociones agradables, neutras y desagradables.

Las emociones varian en intensidad, cuando son emociones muy intensas
podemos experimentar crisis.

Los sentimientos por su parte, son la suma de emociones y pensamientos,
es decir, es la interpretacion que nosotros asignamos a las emociones.

(Pallares, 2010)
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Descripcion de la actividad 1:

Se forman grupos de tres o cuatro integrantes.

Se entregan ocho tarjetas repartidas entre los grupos y cada una de ellas
corresponde a una emocion (alegria, tristeza, enojo, miedo, sorpresa, pre-
ocupacion, calmay verguienza).

*  En las tarjetas tienen que identificar qué emocion es, qué creen que sig-
nifica, como la identifican en su cuerpo, rostro, gestos, voz y en otras per-
sonas; en que situaciones las sienten.

Luego cada grupo comparte sus reflexiones de manera voluntaria.

Se comenta con el grupo que existen similitudes y diferencias en las for-
mas de sentir, expresar y comprender las emociones; asi como también
frente a las situaciones de la vida cotidiana.

(Cémo la identifican en su cuerpo, rostro, gestos,
voz?

Qué emocién es?

:Cémo la identifican en otras personas?

LEn qué situaciones la sientes?

Fuente Imagen ©Arasaac

Descripcion de la actividad 2:

» Se dividen a los y las participantes en dos grupos A y B" (cada equipo
elige su nombre).

*  Sepresentauna ruleta digital, donde estan las emociones primarias (amor,
miedo, enojo, felicidad, tristeza, asco, sorpresa) y sus subtipos.

* Al ser una dinamica ludica se realizan 15 turnos, donde las monitoras o
monitores giran la ruleta y al momento de seleccionar la emocion, se saca
la tarjeta correspondiente, donde hay una situacion imaginaria relaciona-
da a dicha emocion.

»  Cada equipo debe identificar cual es el subtipo de la emocion de la situa-
cion mencionada y por qué.

El equipo que primero responda correctamente suma un punto.

Al finalizar la actividad, se suman los puntos y el equipo ganador recibe un
premio (Ejemplo: eleccion de lugar de proxima salida, eleccion de activi-
dad ludica, eleccion de colaciones, etc.).
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----- ) Reflexion: Todas las personas sentimos emociones; sin embargo, no todas
las expresamos de la misma manera, por ejemplo: hay personas que al sen-
tir alegria aplauden, corren, mueven su cuerpo, sonrien.

Hay otras personas que manifiestan su alegria no expresando externamen-
te.

Por otro lado, hay personas que presentan similitudes y diferencias en como
comprenden y viven las emociones frente a las situaciones de la vida coti-
diana.

----- ) Nota: Es importante considerar para estas actividades que existen personas
autistas que presentan alexitimia y/o anhedonia, por lo que necesitaran ma-
yor apoyo y estrategias de abordaje.

""" P Alexitimia: Dificultad para identificar, nombrar o describir los sentimientos
propios.

----- ) Anhedonia: Dificultad para experimentar placer en actividades cotidianas.

RUEDA DE LAS EMOCIONES DE ROBERTO PLUTCHIK

Regulacion emocional y situaciones practicas
Teoria de las cucharas y bateria social:

% Se explica la teoria de las cucharas o bateria social de Christine Miseran-
dino (2003).

% Lo cual es la exigencia y desgaste de energia que tienen las actividades
cotidianas y las interacciones sociales.

% Son actividades que pueden parecer sencillas, pero son desafiantes para
las personas neurodivergentes.

% Las cucharas o baterias representan las unidades de energia que tienen
las personas.

% Estas unidades de energia son limitadas, por lo que se deben distribuir
para poder finalizar el dia sin sobre agotarse.

% Se debe considerar que algunas actividades consumen mas cucharas o
baterias que otras y que también para una persona una actividad puede
ser mas desafiante y necesitar mas cucharas o baterias para realizarla.

-
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% Los cambios de rutinas pueden consumir mas cucharas o niveles de ener-
gia, por ejemplo: cambio de colegio, vacaciones, cumpleanos, festividades,
imprevistos, etc. (Cepama, 2019)

S

Descripcion de la actividad:

% Se ponen cuatro cajas, una de color verde que representa el 100% de la bate-
ria, una de color amarilla que es el 50%, rojo que es el 10%, y una caja azul que
representa el “cargador de energia”

% Cada participante pondra entre uno y tres tarjetas en cada caja.

* Caja verde: representa actividades que gastan poca energia.
¢ Caja amarilla: representa actividades que gastan mucha energia.
* Caja roja: representa actividades que gastan casi toda mi energia.

% Seleen las tarjetas de cada caja, reflexionando sobre las diferentes actividades
que generan gasto de energia.

% Luego, en base a lo conversado, se pondran en la caja azul entre una vy tres
tarjetas con actividades que ayudan a recuperar su energia.

% Lo anterior se conversa con el grupo, con la finalidad de identificar las estrate-
gias que prevengan el sobre agotamiento.

----- ) Reflexion: Las personas autistas y neurodivergentes presentan diversos desa-
fios en la vida cotidiana que pueden generar mayor desgaste de energia que
otras.

Regulacion emocional y situaciones practicas

Crisis autistas

% Se explican los diferentes tipos de crisis: meltdown, shutdown, burnout.

*  Meltdown: Es una reaccion intensa al estrés que se externaliza con
frustracion y perdida del control. Se puede manifestar con gritos, llanto
descontrolado, auto y/o heteroagresion, agresiones verbales, golpear
o romper objetos, etc. La persona puede experimentar esta crisis por
varios motivos, pero principalmente ocurre por una sobrecarga de es-
timulos.
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// *  Shutdown: Es una reaccion mas intensa al estrés, dado que es una res- 7 o
puesta interna que se vive como un cortocircuito, es decir, la persona Estoy en crisis @
puede parecer desconectada, ausente o en “piloto automatico”. Puede
ser mas dificil de identificar que el meltdown, pero hay senales de aler- Estoy enfadadola @ { 1
ta, como aislarse, presentar mutismo, olvidar como hacer actividades
que se suelen hacer facilmente. Me siento nervioso/a »:
»  Burnout: Es una crisis prolongada en el tiempo, donde se pierde la ca-
pacidad de hacer cosas que antes se solia hacer con normalidad. Se Ve cionto malecto/a Wz%
debe principalmente a que el cerebro lleva largos periodos de tiempo
intentando regular los estimulos que lo sobrecargan. Me siento tranquilo/a
(Raymaker, Teo, Steckler, Lentz, Scharer, & Santos,
2020; Schaber, 2014; Belek, 2018; Citado por: Phung, Penner, Pirlot, & Welch, 2021) Fuente: Elaboracion Propia - Imagen ©Arasaac
Descripcion de la actividad: S S S S S S S ) Reflexion: En la vida cotidiana existen diferentes estimulos, situaciones, per-
sonas o lugares que nos generan distintos estados emocionales. Por ejem-
% En un papelografo se encuentra la imagen de un termometro dividido en plo, hay actividades que disfrutamos que nos hacen sentir relajados o relaja-
cinco niveles. dasy contentos o contentas.

% Cada nivel representa un estado emocional, desde la calma hasta la crisis :
Hay otras actividades que nos generan ansiedad, preocupacion, molestia e incluso
enojo.

A veces no nos damos cuenta de que ese enojo puede aumentar al punto de ha-
cernos sentir tan mal que experimentamos una crisis.

Me siento Tranquilo/a

Me siento Molesto/a

Me siento Nervioso/a

Me siento Enfadado/a

Me siento Descontrolado/a - Estoy en Crisis

. 8 & & »

Por esto es importante identificar mis niveles de emocion, darme cuenta cuando es
necesario pedir ayuda y que actividades me permiten volver a sentirme bien.

% Losy las participantes pondran post-it mencionando que actividades, situa-
ciones o personas generan dicho estado emocional. ,/,,/ A
W

\/

Regulacion emocional y situaciones practicas:

7.

% Luego, se conversa en grupo sobre las diferencias o similitudes en cuan-
to a actividades, situaciones o personas que influyen en estar en ese nivel
emocional.

#®  Se reflexiona con los y las participantes respecto en qué nivel emocional
ellos estiman pertinente pedir ayuda para prevenir una crisis, considerando
que cada persona siente con una intensidad distinta, por lo que puede ocu-
rrir que las respuestas difieran.

®  Las reflexiones se escribiran en una pizarra, a fin que sean visibles para to-
dos.

®  Una vez terminadas las reflexiones, se entrega a cada integrante una ima-
gen de un botiquin.

®  Enlaimagen tendran que escribir o dibujar que cosas, actividades o perso-

nas les ayudan a volver a la calma. NOMBRE Y FOTO
% Por ejemplo, escuchar musica, tomar agua, lavarse la cara, dar un paseo, DEL CENTRO DE SALUDAR { ELEGIR ¢ JUGAR ¢ ELEGIR DESPEDIRSE
acariciar a mi mascota, un abrazo fuerte, etc. ENTRETENCION JUEGO COMIDA

38 39

,/ Grupo de mayor necesidad de apoyo
Descripcion de la actividad:

% Enbase al cuestionario que se envio en un inicio a las familias, se elige el lugar
del encuentro, que corresponde a un centro de entretencion.

% Previo al encuentro, se hace envio a cada familia de un horario visual con la
secuencia de la jornada:




7
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%  Durante la actividad los y las participantes tendran su apoyo visual para
presentarse y poder revisar su horario visual.

#* Se apoyara a cada persona para que pueda revisar su horario visual.

% Cada participante tendra un panel de elecciones con las fotos de los jue-
gos del centro de diversiones.

% Elegira 5 juegos y se pondran en orden:

% Se fomenta en cada actividad la interaccion y el respeto de turnos con pa-
res.

% Se propicia el uso de los sistemas de comunicacion aumentativo y/o alter-
nativo en contextos naturales. Asi como, la autonomia al momento de usar
las tarjetas para los juegos.

~p Recomendacion: Al ser una actividad en un espacio con diversos esti-
mulos sensoriales (auditivos y visuales principalmente), es fundamental
considerar el uso de reguladores sensoriales:

» Audifonos canceladores de ruido.
» fidget toys.
» Lentes de sol, etc.

Asimismo, al existir mucha variedad de juegos, los y las participantes requieren
de apoyos visuales especificos para su anticipacion y eleccion de actividades.

FUNDACIGN APOYQ AUTISMO EPAA
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Gestion del tiempo libre, ocio y participacion comunitaria
Descripcion:

®  Promover la autodeterminacion de las personas autistas es sumamente im-
portante, dado que permite tener derecho a realizar elecciones en base a
sus preferencias, objetivos e intereses, tener el control personal de su vida,
asi como tomar decisiones o participar de ellas. Ademas, tienen derecho
de acceso a la cultura, a las distracciones, al tiempo libre, a las actividades
recreativas y deportivas (Fundacion Apoyo Autismo Chile, 2021). Por lo an-
terior, es fundamental otorgar herramientas que les permitan distribuir sus
horarios y rutinas en cuanto a las responsabilidades, ocio y tiempo libre; asi
como, dar oportunidades para conocer y explorar nuevos intereses, activi-
dades o contextos, participando y haciendo uso de los entornos comunita-
rios de forma plena, promoviendo y fortaleciendo sus relaciones interper-
sonales, siempre desde una mirada respetuosa centrada en sus intereses y
preferencias individuales.

Gestion del tiempo libre, ocio y participacion comunitaria
Compartiendo nuestros derechos y compartiendo nuestros intereses.

®  Seexplica alosy las participantes qué son los derechos.

#  Los derechos son la posibilidad de hacer o exigir todo aquello que la ley o
la autoridad establece a favor de las personas.

® Las personas autistas son sujetos de derecho, es decir, tienen la capacidad
de adquirir derechos y obligaciones.

% Esto significa que todas las personas deben tener las mismas oportunida-
des que los demas de ejercer sus derechos.

% Serealiza la siguiente pregunta “;Cuales son mis derechos?":

* Derecho a la privacidad e intimidad: evitar que se entregue informa-
cion personal en espacios publicos, respetar el estilo de vida (gustos,
intereses, forma de ser), facilitar momentos o espacios para estar so-
los si lo desean.

*  Derecho avivir de forma digna: asistir a lugares de su comunidad, par-
ticipar en actividades comunes con pares, ser respetado en los dife-
rentes contextos (colegio, universidades, casa, etc.).

*  Apoyos para desarrollar habilidades y poder vivir de forma indepen-
diente.

*  Apoyos para gestionar mis gastos y cubrir mis necesidades.
Derechos a la seguridad e integridad: conocer los riesgos que existen
en diferentes situaciones, saber organizar mis rutinas y actividades.

®*  Derecho a la salud: acceder a controles de salud de forma oportuna,
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realizar actividad fisica y tener una vida saludable, saber qué hacer ante
una urgencia medica y conocimientos sobre educacion sexual.

*  Derecho ala movilidad: conocer la accesibilidad en los distintos medios
de transporte, poder trasladarse de forma independiente.

*  Derecho a la libertad de expresion, opinion y acceso a la informacion:
conocer mis circulos de confianza, poder expresarme libremente sin
sentirme juzgado/a o discriminado/a, que respeten mis tiempos de
expresion.

» Derechos al desarrollo personal: tener oportunidades que permitan
descubrir nuevos intereses y capacidades, que mifamiliay personas de
mi entorno valoren mis decisiones y elecciones personales.

»  Derecho a la justicia: saber las consecuencias de mis acciones y pasos
a seguir en un procedimiento judicial.

*  Derecho a la educacion: tener una educacion adaptada a mis necesi-
dades o recibir las adecuaciones que necesito para sentirme bien en el
establecimiento educativo.

(Vidriales & Cuesta, 2014; Citado por Fundacion Apoyo Autismo Chile, 2021)

Luego de conocer los derechos, se destaca aquellos relacionados a respe-
tar el estilo de vida de cada persona, saber organizar rutinas y actividades,
conocer los circulos de confianza, tener oportunidades de conocer nuevos
intereses y capacidades. Asi como, el derecho a tener una calidad de vida
plena, donde se respeten los derechos como ser humano y persona neuro-
divergente.

En base a lo anterior, se menciona que todos y todas tienen la oportunidad
de compartir sus intereses profundos con otras personas, ya que estos estan
relacionados a su estilo de vida y a sus caracteristicas personales.

Toda persona debe ser respetada y valorada, sin ser juzgada o juzgado.

Descripcion de la actividad:

3

En base a los intereses que han manifestado los y las participantes durante
las sesiones del club de amigos y amigas, la dinamica de este modulo se
basara en los intereses compartidos. Para ello en la sesion previa se realiza
una votacion democratica en base al listado de intereses que tienen las mo-
nitoras.

Se formaran 4 “clubs” con los intereses mas votados repartidos en esta sesion
y la proxima, reforzando asi los lazos de amistad de los y las participantes.

Ejemplo: “Club gamer’, “Club de dibujo y pintura”, “"Club de comics’, “Club de
deporte’, etc.

~p Reflexion: Todos los seres humanos tenemos derechos y es importante

conocerlos.
Las personas neurodivergentes pueden verse limitadas en sus activida-
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des cotidianas, acadéemicas o en su inclusion social por las barreras del
entorno.

Es fundamental que tengan oportunidades de compartir de manera se-
gura sus intereses, a fin de fortalecer el bienestar socioemocional.

Es por esto necesario que todos y todas conozcamos nuestros dere-
chos.

Gestion del tiempo libre, ocio y participacion comunitaria

Conociendo nuestras responsabilidades:

% Enlavida cada persona tiene responsabilidades, es decir, dar cumplimien-
to a las tareas y obligaciones; asi como ser cuidadosa en sus decisiones y
acciones, en este sentido la responsabilidad implica cuidar de si mismo y
de los demas, ya que las consecuencias pueden generar un impacto en la
vida familiar, académica y ciudadana.

(Escudero, Velasco, & Palmera, 2018)

% Considerando lo anterior, se explica al grupo que hay diferentes tipos de
responsabilidades, por ejemplo:

*  Anivelpersonal: hogar (ayudar en la casa, ordenar mi pieza), colegio
(estudiar para las pruebas, tomar apuntes, hacer las tareas, llevar
materiales), autocuidado (banarse, lavarse los dientes, cambiarse
de ropa), acciones y comentarios apropiados/inapropiados.

*  Anivelsocial: cuidar el medio ambiente, ayudar a los demas, respe-
tar a otras personas y contribuir en mi entorno.

% Ademas, se menciona que hay situaciones en las cuales no tenemos res-
ponsabilidad por diferentes motivos (acciones de los demas, cambios ines-
perados, responsabilidades de otras personas, etc.).

Descripcion de la actividad 1:
% Serealizan dos columnas en un papelografo o pizarra, separadas por:

*  Es miresponsabilidad.
*  No es miresponsabilidad.

ES MI RESPONSABILIDAD

onal:
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% Losy las participantes escribiran o dibujaran en post-it las cosas que conside-
ran que sony no son responsables a nivel personal y social.
% Durante la actividad las monitoras o los monitores dan algunos ejemplos, que
sirvan de ayuda para los y las participantes:
*  "Darle comida a mi gato”
“Estudiar para la prueba de biologia”
“Pagar las cuentas de mi casa”
“El profesor llego tarde”
“Hacer mi cama’
‘Un accidente en el camino’
‘Se cambia la fecha de la prueba’
‘Botar papeles al basurero”
* ‘“Cerrar la llave cuando me lavo los dientes”
®* Se comentan en grupo las respuestas, levantando la mano quienes tienen
responsabilidades en comun y opinando por qué algunas situaciones no son
responsabilidad de uno..

. 5 5 5 5 8 »

Descripcion de la actividad 2:

% En base a la actividad anterior se abordan las consecuencias que habria si se
realiza o no dicha accion/situacion, para ello se utilizan mapas de contingen-
cia, por ejemplo:

ONATT 3 CONSECUENCIA 1: .
:ttf?:::ﬁl:dl“ <Yo y mis compafieros/as nos :?t??j:a:n —_
i ’ sentiremos tranquilos/as, ‘ et g bt
ACCION O ‘ -Podremos hacer el trabajo BRI S T —
SITUACION:
Tengo que llevar
materiales para el
traba | del ’ N vA 2. | CONSECVENCIA 2: — -
'7 et ALTERNATIVA 2: -Mis compafieros/as se pueden SOLUCIéN 2:
colegio Se me olvidan los materiales ’ encjer . -Pido disculpas a mis
§ compafieros/as.

-Yo me sentiré nervioso/a
=No pedremos hacer el
trabajo.

-Llamo a un familier si
puede me puede troer los
materiales

-Pido materiales a mis
compafieros/as.

-Pido ayuda al
profesor/profesora

Fuente: Elaboracion Propia

% Elobjetivo de estos mapas, no es solo conocer las consecuencias de nuestras
acciones/comentarios/situaciones, sino también buscar en conjunto solucio-
nes que generen un efecto positivo en si mismos y en los demas.

% Esimportante considerar que todo lo que hacemos/decimos y lo que hacen/
dicen los demas; asi como los eventos o situaciones que vivimos, provocan
emociones/sentimientos (alegria, enojo, verglenza, preocupacion, tristeza,
ansiedad).

®  Sefinaliza la sesion, solicitando a cada participante llevar al proximo encuentro
un objeto o actividad de su interés, con el fin de compartirlo con el grupo.

4]




---- P Reflexion: La responsabilidad es un valor importante que esta presente
en todos los contextos de nuestras vidas, por lo que nuestras decisiones
generan un impacto tanto a nivel personal como social, siendo relevante
buscar soluciones o alternativas que generen un impacto positivo.
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Gestion del tiempo libre, ocio y participacion comunitaria
Gestionando nuestro tiempo.

®  Seinicia esta sesion conversando con el grupo sobre los temas tratados an-
teriormente (derechos y responsabilidades) y como esto lo podemos llevar
a cabo en nuestra vida cotidiana, distribuyendo equitativamente los tiempos
en base a nuestra rutina e intereses, que nos permita sentirnos en bienestar
evitando sobre exigencia o sobre agotamiento.

Descripcion de la actividad 1:

®  Se entrega dos hojas con 6 relojes cada una, los relojes representan Lo si-
guiente:

* Responsabilidades escolares (estudiar, hacer tareas, ir a clases, etc.)

*  Responsabilidades en la casa (dar comida a la mascota, ordenar pie-
za, ayudar lavar los platos, etc.)

*  Tiempo libre personal (ver television, jugar videojuegos, ver videos,
dibujar, etc.)

*  Tiempo libre con amigos (salir en bicicleta, asistir a un taller deporti-
vo/artistico, caminar al aire libre, ir al cine, comprar, jugar videojuegos,

etc)

*  Tiempo libre familiar (comer juntos, juegos familiares, tardes de cine,
etc).

*  Actividades de contribucion (reciclar, limpieza de playas, cuidar ani-
males, etc.).

% Enlosrelojes de la hoja 1 se pinta la cantidad de tiempo que dedican a cada
area de lunes a viernes.
% Enlosrelojes de la hoja 2 se pinta la cantidad de tiempo que dedican a cada

area sabado y domingo.
HOJA1 HOJA 2
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% En conjunto se revisara cada reloj para determinar a qué cosas le dedican mas
y menos tiempo.

% Entre todo el grupo se apoyaran con ideas o estrategias, a fin de hacer una
distribucion equitativa de su tiempo.

% Esta actividad se complementara con la sesion donde los y las participantes
pintaron sus circulos de vida, respecto a sus habilidades y necesidades de
apoyo. (ver pagina 19)

..... ) Sugerencia: Sialguno de los o las participantes tiene necesidades de apo-

yo en relacion a la nocion del tiempo y orientacion temporal, se puede uti-
lizar el siguiente apoyo visual:

Responsabilidades escolares

L.

POCO THMPO LA MITAD DE MI TIEMPO MUCHO TIEMPO

] e L

Descripcion de la actividad 2:

% Losy las participantes asisten al encuentro con un objeto/actividad que sea
de suinteresy le guste hacer en su tiempo libre, ejemplo: comics, videojuegos,
pintar acuarela, hacer figuras con plastilina, peluches, algo que coleccionen,
etc.

% Cada participante lo presenta, menciona que le gusta hacer, en que lugares y
con qué personas.

% Luego, en conjunto plantean ideas para:

*  Potenciar dicho interés con otras personas.

®  Participar en diferentes lugares de su comunidad.

*  Distribuir el tiempo en dicho interés de forma equitativa con las otras ac-
tividades diarias.

% Se propone al grupo, poder realizar alguna de las actividades de interés men-
cionadas, respetando la voluntariedad de participar, asi como de compartir di-
cho objeto/actividad.

""" ) Reflexion: Todos y todas tenemos intereses profundos por actividades u obje-
tos y otros no tan profundos.
Es importante aprender a distribuir y organizar nuestro tiempo, de manera que
podamos realizar todas nuestras actividades diarias.
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Es importante tener presente que podemos destinar tiempo a nuestro interés
profundo sin descuidar nuestras actividades diarias.

El poder organizarnos nos permite no sentirnos sobre exigidos o exigidas, ago-
tados o agotadas.

Es significativo para nuestras vidas compartir aquello que nos interesa con
otros, sin sentirnos juzgados o criticados.

Gestion del tiempo libre, ocio y participacion comunitaria: Grupo de
mayor necesidad de apoyo
Descripcion de la actividad:

% Aligual que las actividades anteriores, se elige el lugar en relacion al cues-
tionario que se envio en un inicio a las familias.

% Para esta actividad el lugar puede ser en una casa de los/las participantes
0 en un centro de entretencion en base a sus intereses.

% Previo al encuentro, se hace envio a cada familia de un horario visual con la
secuencia de la jornada:

NOMBRE Y FOTO ELEGIR % JUGAR COMER % MOSTRAR f'fCUMPARTIR % DESPEDIRSE
DELCENTRODE | JyEGo | 1‘ { MUINTERES | MI INTERES |
ENTRETENIMIENTO 11 | i

® Se apoyara a cada persona para que pueda revisar su horario visual.
®  Ademas, se hara un panel de elecciones con los juegos del centro de entre-
tenimiento, a fin que tengan un juego organizado y guiado.

Y0
(PICTOGRAMA)

Luego de jugar y comer colacion, se realiza la actividad "mi interes".

Los y las integrantes asisten al encuentro con un objeto o actividad de su

interes, ejemplo: figuras de dinosaurio, escuchar musica, bailar, etc.

® Cada uno/a nombra o muestra su interés y lo comparte de forma guiada
con otro/a participante.

® Se guia para hacer una actividad en conjunto, favoreciendo la interaccion
entre ellos/as.

#® Como en todas las sesiones, se propicia el uso de los sistemas de comuni-

cacion aumentativo y/o alternativo en contextos naturales.
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""" ) Reflexién: Esta actividad tiene como fin promover espacios de interaccion

MI INTERES ' COMPARTIR ! CON

(FOTO) {  (PICTOGRAMA) {  (FOTO PARTICIPANTE)

entre los y las participantes, en base a los intereses profundos que ellos/as
tienen, considerando la individualidad en su forma de interactuar con los de-
mas, comunicarse y expresarse, brindando un espacio seguro que propicie su
calidad de vida en los ambitos de autodeterminacion, bienestar emocional, in-
clusion social y relaciones interpersonales.

o1
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Esta actividad tiene como fin realizar un aporte a la comunidad, la cual
puede ser en diferentes contextos, como: granjas educativas, apoyo a
personas mayores, contribucion al medio ambiente, etc.

®  Se sugiere dividir esta actividad en base a las necesidades de apoyo de
los y las participantes asi en relacion a sus intereses.

* En grupo de mayor necesidad de apoyo se recomienda:

Elegir un lugar con espacios organizados por areas.
Que cada participante cuente con anticipacion visual con
fotografias del lugar y actividades que se realizaran en se-
cuencia de pasos.

*  Explicitar su rol o tarea dentro de ese contexto, por ejemplo:
recoger basura y ponerla en un tarro.

* |dealmente contar con elapoyo de voluntarios o voluntarias
que acompanhen en las actividades.

* En grupo de menor necesidad de apoyo se recomienda:

*  Realizar anticipacion verbal y escrita en relacion al lugar de

encuentro.

* Realizar anticipacion en relacion al horario de inicio y fina-
lizacion.

* Organizar actividades de corta duracion (aproximada de
cada una).

*  Organizar responsabilidad o rol personal dentro de ese con-
texto, por ejemplo: regar, recoger basura, etc.
*  Explicitar normas del lugar y reglas del grupo.

o4
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