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Prélogo del Servicio Nacional de la Discapacidad

El trabajo impulsado por la Fundacidn Apoyo Autismo Chile Epaa ha sido muy valioso en
materia de inclusién de las personas con la condicion de espectro autista y la promocién de
sus derechos. Han sido parte de un tremendo desafio donde sabemos que durante muchos
anos padres, familias, organizaciones, junto a profesionales de distintos ambitos, vienen
trabajando por impulsar y fortalecer politicas publicas y su inclusidn social.

Hoy estamos dando a conocer esta Guia, con la que se busca la educacion y la promocidn de
estrategias para incrementar la participacion de las personas con la condicidn del espectro
autista en los contextos comunitarios. En ella se presentan una serie de estrategias de facil
acceso y comprension.

Para SENADIS es muy importante que las personas puedan acceder en igualdad de
condiciones a los diferentes contenidos que contribuyan a la inclusion social de las personas
con discapacidad. Esta Guia fue elaborada en formato de lectura facil, y tiene la fortaleza que
el equipo de trabajo estad conformado por personas con discapacidad.

Se hace necesario visibilizar el aporte que realizan las personas con la condicién del espectro
autista, educar a la comunidad e incrementar la presencia de la persona en contextos
inclusivos, siendo todos estos aspectos abordados en la Guia, a través del relato de la
experiencia y recomendaciones.

Los invito a conocer esta Guia porque es un gran aporte a la inclusion y, ademas, sera de
utilidad para educadores, familias, instituciones que trabajan en el tema, y todo aquel que
quiera conocer sobre inclusion.

Sabemos que esta experiencia contribuye al trabajo en torno a la inclusidn, de la mano

de las personas con la condicidn del espectro autista, sus familias y organizaciones como
importantes agentes de cambio en nuestra sociedad, y avanzar juntos en un Chile Inclusivo.

Francisco Subercaseaux Irarrazaval
Director Nacional
Servicio Nacional de la Discapacidad - SENADIS
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Prélogo Escuela de Disefio

Esta segunda version de la Guia para la Inclusién es el fruto del trabajo conjunto realizado por
un equipo multidisciplinario de profesionales que ha abordado el proyecto desde diversos
enfoques. Uno de ellos, ha sido el de ponerse en el lugar de “todas y todos”, teniendo como
objetivo principal abrir paso en el camino hacia la inclusién.

El proceso ha sido una gran experiencia y un aprendizaje con humildad y empatia, donde las
percepciones tienen otro tono, los ritmos, los espacios y las emociones oscilan desde otra
perspectiva, mostrandonos un contexto distinto, que existe y que es parte de una realidad
gue debemos incorporar con mas fuerza. Con sélo despojarnos levemente de nuestra coraza
social podemos ponernos en el lugar de “todas y todos”, entendiendo que las diferencias
individuales no son un problema, si no mas bien una oportunidad.

La guia aborda la inclusién desde tres enfoques:

1. Inclusién social

2. Autodeterminacién, autonomia y eleccion personal
3. Derechos

En estos tres capitulos se invita al lector, a través de un lenguaje simple, a comprender como
apoyar a las personas con Condicién del Espectro Autista. Integrando y reconociendo sus
habilidades, se generara armonia, equilibrio y se estableceran vinculos mas profundos los
cuales desarrollaran un mejor bienestar social.

En definitiva, la funcion de esta guia es incorporar la participacion de las personas con
espectro autista en los ambientes colectivos donde ellos son sujetos de derechos, como todas
las personas.

Como Escuela de Disefio de la UNAB, queremos agradecer la oportunidad y el desafio de
realizar este proyecto, en el que ha participado un gran equipo humano. Como profesionales
hemos aprendido a adaptar nuestro lenguaje escrito y visual en funcién de que éste se
conecte de la mejor manera con personas con Condicién del Espectro Autista. Abrirnos a estas
instancias, finalmente, nos transporta hacia un mejor ambiente colectivo y de igualdad de
derechos.

Karla Silva Gépfert
Secretaria académica
Carrera de Disefio Grafico
Campus Creativo
Universidad Andrés Bello
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Como Fundacién, creemos en la necesidad de avanzar hacia la direccién

de los derechos, dignidad, libertad y calidad plena de cada persona con la Condicién
del Espectro Autista. Para eso, se hace necesario que cada vida humana

este conectada con la vida de los demds, ¢donde? en la escuela, en el trabajo,

en el parque. Donde ocurren las cosas.

Esta Guia, ha sido disefiada por medio de la experiencia recogida tanto
de profesionales, como de familias y personas autistas, quienes, de manera
colaborativa han sido parte.

Una vez mas, ni la distancia, ni la alerta sanitaria, fueron pretexto para trabajar

en lo que consideramos irrenunciable: la promocion de oportunidades
para una vida en comunidad.

Lilia Siervo Briones, Educadora Diferencial.
Directora Fundacion Apoyo Autismo Chile.
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Glosario: @ Glosario: ]
] Listado de palabras /
B con sus definiciones que se veran |
B alolargo del texto. |
N EEy) g
v
* Ajustes razonables: Ajustes son todas las modificaciones y adaptaciones e Inclusion: Situacidn en la que una persona disfruta de los mismos derechos
necesarias para permitir a las personas con discapacidad ejercer sus derechos. que cualquier ciudadano y participa en la sociedad, porque esta dentro de ella.
Razonables es cuando sélo se hace lo que se puede hacer y no todos los . o .
—— ¢ Independencia: Caracteristica de una persona o territorio que tiene autonomia

para hacer las cosas que desea y para pensar de forma libre.

e Apoyos Naturales: Familia, amistades o personas de la comunidad que actuan
ayudando a favorecer la inclusion de las personas con Condicién del Espectro
Autista.

Normalizacion: Vida y trabajo en contextos reales, en la comunidad.

Pares: Grupo de personas de edades similares.

e Autodeterminacidn: Capacidad de una persona de actuar
y decidir por si misma.

Promover: Impulsar una actividad o el logro de algo.

e Recreacion: Momentos de diversion.
e Autonomia: Capacidad de una persona o un grupo de personas,

de actuar por si mismas y no depender de nadie. Recursos de apoyo: Dispositivos o herramientas que se usan para ayudar

a las personas en su dia a dia.

e Barreras: Dificultades que surgen y hacen dificil conseguir un objetivo.
e Segregada: Persona que se deja fuera.

¢ Calidad de Vida: Caracteristicas o condiciones que tiene la vida de una persona.

Puede ser buena o mala. e Servicios de apoyo: Agrupacion de personas que busca ayudar a otra persona.

Ejemplo: centros o fundaciones.
e Condicion del Espectro Autista: Persona que presenta un conjunto
de caracteristicas propias del Autismo.

¢ Dimensiones de Calidad de Vida: Uno de los ocho elementos del modelo
de Schalock que se necesitan para alcanzar el bienestar de la persona.

e Discapacidad: Limitaciones que tienen algunas personas
para hacer actividades en su vida diaria por una deficiencia
y por las barreras que tienen a su alrededor.

e Estrategias: Acciones planificadas para conseguir mejores resultados.
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Antes de empezar, aspectos a considerar:

Existe un acuerdo internacional sobre el uso del término trastorno del espectro
autista. En esta guia se utiliza el término Condicidn del Espectro Autista,
ya que se considera mas respetuoso.

La guia es un apoyo para las mismas personas con la Condicidn del Espectro
Autista, sus familiares, cuidadores y cuidadoras.

La guia es un apoyo para toda la comunidad y para toda persona que desee
promover la inclusidn social, derechos y autodeterminacion de la persona
con la Condicidn del Espectro Autista.

La guia cuenta con informacion recogida por medio de un cuestionario
administrado a 100 cuidadores y cuidadoras de personas
con la Condicidén del Espectro Autista.

El cuestionario fue disefiado dentro de este proyecto y tiene por nombre
“Cuestionario referido a inclusion social, autodeterminacion y derechos”.

La guia fue adaptada a lectura facil.

Se ha creado con un lenguaje sencillo y familiar.

Las palabras dificiles de entender se acompafian de su definicidn.
Las palabras no se abrevian en siglas.
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EL es Daniel, un adulto autista, Daniel tiene la meta de lograr
una vida independiente y para ello debe realizar varias fareas

Una de ellas es consequir trabajo aunque percibe que sus habilidades

no son fomadas en cuenta

Ningin trabajo es malo
lo malo es fener que
frabajar en algo en lo
que no nos sintamos
Gtiles y valorados
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Daniel estd buscando trabajo, se preocupa de que las personas se den
cuenta que tiene autismo, sus compafieros de universidad le dicen
que ho se preocupe, que ho se le nota

Se necesita persona para
trabajar en informatica

O
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Incluso le asequran que no tiene autismo ya que no le ven nada
diferente en su fisico

A ver, dejeme decirle que
usted no parece autista

Pero adn asf le cuesta consequir trabajo
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De entre ellas hubo una persona llamada Sofia que no tuvo miedo
Daniel busca apoyo en otras personas con autismo para entender mejor su condicién de ejercer sus derechos frente a una sociedad que ignoraba que

ella estaba dentro del espectro

;Por qué?;es cieqa?
Disculpe, necesito la fila gror quets 3

preferencial por favor
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Quiere dar a entender que lo diferente estd en su forma de ver y
procesar el mundo

dCo’mo No debemos verel AutiSmo?

Museo de dlbUJOS a .‘\'P\Z Como algo que se debe curar

Como algo de
otro mundo

Como algo
molesto e
inadecuado
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Finalmente se acerca a un lugar de frabajo contando sobre su

;i Alla sus nuevos compafieros y jefes le dicen que no se preocupe,
condicién

ellos y ellas le comentan que son todos diferentes
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# cosAs auE DEBEMOS ACEPTAR

DE LOS ¢S CoN AVUTISMO
ADULTOS -

1: No serdn nines siempre

2: No viviran toda la vida con sus padres

3: Algan dia tendran que valerse solas

4: Tienen muchas habilidades c-spe-ei-a-boe;kum\s\
0

por no poder socializar adecuadamente

S.Se-n-g-e-m-e-e-eupe-r-m*e-yee*mbe-

: SoN APLiCADoS EN SUS AREAS DE INTERES

[——] o 7 s
D 6: Para algunes organizarse en el dia a dia
D puede ser mas dificil que para el promedio
Dog

derecho a pasar por encima
de sus

IDERECHO S/
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Inclusién Social

CAPITULO 1
Inclusion Social

éCudles son las barreras de la participacion social?
Existen muchas definiciones de inclusién. .
Las personas con autismo se encuentran con muchas barreras.

Estas barreras se encuentran generalmente en la propia comunidad.
Existe una relacién entre la limitacién que viven las personas con autismo,

. la estructura del entorno y la actitud de la comunidad.
Como por ejemplo:

e Situacidn en la que una persona disfruta de los mismos derechos
gue cualquier otra persona y participa en la sociedad.

r— - pe
Personal calificado:

]
Es la relacidon entre todos con las mismas oportunidades, Es una persona que se ha formado [

personas con Autismo.

i
sin importar la condicion fisica, intelectual, cultural o social. B o tiene experiencia en el apoyo a

|

La inclusidn permite el desarrollo completo de las personas en distintos contextos: W=y gum
v

salud, educacion, ocio y cualquier otro contexto.

Algunas de las barreras a las que se enfrentan las personas con autismo

Para promover una sociedad mas inclusiva se debe convivir con los demas. .
en la comunidad son:

La convivencia es: e Infantilizacidn de los Autistas: referirse a las personas con autismo como nifios,

. : . . sin considerar si hay nifias, jovenes y adultos.
e La actitud de aprender juntos, sin poner requisitos, y 2 y

sin seleccionar y evitar la discriminacion e Falta de Personal calificado: tener escaso conocimiento de cémo trabajar,

apoyar y acompafiar a una persona con autismo y su familia dificulta:

Todas las personas participan y comparten diversas formas de relacionarse.

La convivencia enriquece y genera satisfaccion plena y calidad de vida. - Un diagndstico temprano.
- Ofrecer apoyos personalizados en el contexto escolar.

- Promover un entorno mas comprensible y amable.
- Promover ajustes y apoyos en el contexto laboral.

En una sociedad inclusiva:

El modelo social de la discapacidad sefiala que la inclusidn significa eliminar

e Se deben ofrecer posibilidades de realizarse como personas individuales.
las barreras fisicas, sociales y actitudinales de la sociedad.

e Se ve la diversidad como una oportunidad, no como un problema.
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é¢Como podemos valorar la inclusion en la sociedad?

Para poder determinar la inclusion en los diferentes contextos, lugares y
actividades, se plantean diferentes estados de la situacion de inclusién:

Estado de Presencia: Estar en el mismo sitio que los demas.
Dentro del nivel de presencia existen distintos subniveles:

e Estar en un mismo espacio realizando actividades de forma segregada.
e Estar en un mismo espacio haciendo actividades paralelas.
e Actividades paralelas es hacer lo mismo, pero sin juntarse,

cada uno lo hace por su cuenta.

Estado de Participacion Activa: Estar en el mismo espacio,
haciendo la misma actividad, compartiendo la misma tarea y objetivo de ésta.

e Este nivel implica el “estar” y ademas el “hacer ”.

Estado de Relaciones Significativas: Establecer relaciones
de conocimiento de las personas, asociadas a un lugar y una actividad concreta.

e Davalor al hecho de estar y compartir.

e Es el nivel en el que nos encontramos con mas dificultades.

e Depende de las caracteristicas individuales de la persona con autismo
para que sus relaciones interpersonales sean mas efectivas.

e Los apoyos que se puedan entregar en este nivel ayudaran
a que esas relaciones interpersonales sean mas efectivas.

Estado de Contribucion: La persona con Autismo es tan importante

para la actividad, que si no esta presente, la actividad ya no tiene el mismo sentido.

e Eselnivel en el que se demuestra el cambio de valores y actitudes
en el contexto. Ahora se valora la diversidad como algo que enriquece.

e Esimportante mencionar que el nivel de inclusion puede estar relacionado
con las caracteristicas de las personas con autismo.

e Por ejemplo: Pueden ser capaces de desarrollar cualquier actividad.

Continda en la proxima pagina- %
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Estado
de Presencia

Participacion
Activa

Relaciones
Significativas

Estado
de Contribucion

Inclusién Social

La persona con autismo va a la piscina

y se bafia con sus pares neurotipicos.

Estamos en el Estado de Presencia.

Se baia con otros chicos con autismo

y hace actividades diferentes a los demas,
entonces hace actividades “segregadas”.

Se bafia y hace lo mismo que los demas,

pero sin juntarse; esta en Estado de Presencia,
en paralelo.

La persona con autismo va a la misma piscina,
hace las actividades con los demds pares

sin autismo con el mismo objetivo: nadar,
aprender y disfrutar de ese tiempo.

Estd en el Estado de Participacion Activa.

La persona con autismo va a la piscina,

hace las mismas actividades con sus compafieros
y establece lazos de unién con ellos.

Por ejemplo, saludarles, compartir juegos

o conversaciones, miradas, ayudas,

y demas comportamientos sociales.

Estd en el Estado de Relaciones Significativas.

La persona con autismo participa

en las actividades generando juegos.

Es imprescindible para la actividad

y aporta algo que la hace especial.

Cuando no va la persona con Autismo

a la actividad, los demas participantes
preguntan por ella y extraiian su presencia.
Esta en el estado 6ptimo de la inclusion:

la Contribucidn.
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Grafico 1. Inclusion en espacios sociales y vinculo
con personas de la misma edad

Utiliza entornos comunitarios
Por ejemplo: colegio, cafeterias,
bibliotecas, piscina, cines,
parques, playas.

26.0%
44.0% B Siempre
[ Frecuentemente
. A veces
26.0%
[ Nunca
Realiza actividades de ocio
con personas de su edad.
14.0%
B Siempre
B Frecuentemente
I Aveces

Nunca
28.0% =

La encuesta a cuidadores y cuidadoras muestra que la mayoria
de las personas con trastorno del espectro autista
usa los espacios de ocio comunitarios.
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Inclusién Social

Los espacios de ocio comunitarios son:

e (Cafeterias.
e Bibliotecas.

e Piscinas.
e (Cines.

e Parques.
e Playas.

Las personas con Autismo que hacen actividades de ocio con personas
de su misma edad, son menos de la mitad.

Hacer actividades en espacios de ocio comunitarios no implica un vinculo
y participacion activa de las personas con Autismo con las personas

de su misma edad.

Se han logrado los estados de inclusién y presencia.
Falta por lograr el estado de contribucion, ya que la mayoria de las personas

con Autismo no hacen actividades de ocio con personas de la misma edad.
Recordemos los estados de presencia, de inclusién y de contribucidn.

e El estado de presencia es cuando el chico o la chica puede entrar a la piscina
con personas de su misma edad.

e El estado de inclusidon es cuando el chico o la chica comparte la piscina
con personas de su misma edad, pudiendo juntarse y hacer actividades
con ellos o no.

e El estado de contribucidn es cuando el chico o la chica juega con personas

de su misma edad, aporta algo que lo hace especial y lo extrafian si no esta.

Continda en la préxima pégina--\,,%
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A considerar:

Es posible que las personas con autismo tengan grandes necesidades
gue podrian dificultar sus relaciones significativas.

No siempre se “sube” de un nivel a otro.

No son niveles, sino estados.
Por ejemplo, es posible que una persona logre el estado de contribucidn,

sin necesariamente lograr el estado de relaciones significativas.

¢Como promover la inclusion social comunitaria y familiar?

La inclusion social es una de las dimensiones del modelo de calidad de vida.
Algunas técnicas son:

P Conectar con redes de apoyo.
Por ejemplo: Ir a un centro donde vayan otras personas con autismo
p Fomentar valores inclusivos.
Por ejemplo: La persona con autismo es valorada y no discriminada.
p Fomentar ambientes inclusivos.
Por ejemplo: Donde todas las personas tienen acceso a todos los espacios
disponibles. Un espacio con accesibilidad y sin barreras.
P Proporcionar oportunidades para la inclusion.

Por ejemplo: Ir a lugares del barrio donde van otras personas.
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Inclusién Social

Proporcionar oportunidades para participar en la comunidad.
Por ejemplo: Participar en una actividad deportiva organizada
por la municipalidad.

P Apoyar actividades de ocio.

Por ejemplo: Hacer una actividad al aire libre con mas personas.

P Apoyar actividades de voluntariado.

Algunas consideraciones:

>
>
>

Por ejemplo: Hacer una actividad de manera voluntaria y solidaria,
como participar en “limpieza de la playa”.

La familia es fundamental para promover la participacion social
de la persona con Autismo.

La familia es fundamental para entregar informacion,

es quien mas conoce las necesidades de la persona con autismo.

e
Espacio normalizados:

P \
[ | |
. Son espacios donde se comparte I
. una actividad con otras personas, '
B de formainclusiva. |

_J

ARy g
La familia es el primer apoyo y modelo en las relaciones sociales. M

La persona con autismo es un miembro mas de la familia.

Se tiene que dar las mismas oportunidades de participaciéon

a la persona con autismo que a los miembros de la familia.

Ofrecer oportunidades de experiencias de inclusién escolar

para lograr aprendizajes en Espacios normalizados.

La familia debe promover la participaciéon en las actividades familiares

que organizan, como: cumpleafios, almuerzos, aniversarios.

La familia puede propiciar que la persona con autismo invite a personas a la casa.
Escuchar a la persona con autismo, con el mismo respeto e interés

que a los demds miembros de la familia, del aula del colegio,

del equipo de trabajo.
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Inclusién Social

Grafico 2. Inclusion en la familia y actividades

" Esto significa que la inclusidn en la familia no asegura la inclusién
con personas de la misma edad

de las personas con Autismo en otros ambitos sociales.

_ S Se necesita trabajar otros ambitos para lograr la inclusion, como son:
Personas con Autismo incluidos
e incluidas en la familia que realizan

actividades con personas de su edad. e Las comunidades educativas.

Siempre El trabajo comunitario.

El acceso a espacios y servicios sociales.
B Frecuentemente

B Aveces
Es importante el trabajo directo con las familias, realizando actividades que permitan

Nunca formarlas y capacitarlas para fomentar la inclusidn de las personas con Autismo

con personas de su misma edad.

La encuesta a cuidadores y cuidadoras nos muestra que la gran mayoria :Coémo promover la inclusién social en los apoyos?

de las personas con Autismo estan incluidos e incluidas en su familia.

Las personas con Autismo pueden necesitar el apoyo de otras personas.

Estar incluido e incluida en la familia no significa estar incluido en otras actividades , . .
Los apoyos naturales que estan en la comunidad se deben buscar e incorporar.

con personas de la misma edad.

Los apoyos naturales pueden ser:
La encuesta nos indica que para las personas Autistas la inclusidn en la familia
e Los profesionales que realizan actividades de ocio
(andar en bicicleta, trotar, etcétera).
e Los pares que muestran cierta empatia y apoyo innato.
e Las familias que conocen y muestran las capacidades
y posibilidades de su familiar con Autismo.

no predice el desarrollo de actividades con sus pares.
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Los apoyos se pueden dar para realizar parte de una tarea
o necesitar algun recurso de apoyo en su dia a dia.

\
\

Apoyo en la comunidad:
Herramientas o personas

p |
[ |
| |
. gue apoyan o ayudan
H
a
|

\ p
, = Apoyos tecnoldgicos:
II . Instrumentos y métodos
| @
¥ N

o que ayudan a mejorar.
en contextos comunitarios.

\
L W

‘——\_ J

L_——----‘ _
L

AR Ry SED
v

Algunas consideraciones son:

P> Ofrecer variados recursos, tales como: visuales (imagenes),
Apoyos tecnoldégicos (tablet-celular), concretos.

P Ofrecer apoyo de personas, que puede variar de tiempo completo
a solo unas horas a la semana, segun la necesidad de la persona.

P> Ofrecer servicios de Apoyo en la comunidad y asistencia personal,
facilitan la inclusion y evitan el aislamiento.

P> Identificar apoyos naturales en todos los contextos para facilitar
la participacion en actividades lo mas normalizadas posible.

¢Como promover la inclusion escolar y laboral

en las personas con autismo?

Algunas consideraciones para la inclusion escolar son:

P> La inclusion escolar que fomenta la convivencia con nifios sin discapacidad,
aporta herramientas para una participacion social efectiva.

P Las personas con autismo deben participar de espacios educativos
gue potencien sus capacidades.

P> El entorno escolar debe proporcionar los apoyos necesarios
para una plena participacion.
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P> Los apoyos naturales los realizan la comunidad educativa del colegio.

P> Lainclusidn escolar fomenta la convivencia con nifios o nifias
sin y con discapacidad.

Grafico 3. Inclusion en diferentes espacios sociales

Integracidn con sus compaiieros de clase:

a

Siempre
Frecuentemente

A veces

Nunca

Integracion con personas de su misma edad:

Q

Siempre
Frecuentemente
A veces

B Nunca

Inclusién Social

Pagina 45 de 93



Inclusién Social

Integracion en su barrio:

Que son:
e Laescuela.
e El barrio.

I Siempre e Las personas de la misma edad.
| Frecuentemente

. A veces

Para las personas con Autismo, estos tres dmbitos estadn relacionados.
Cuando aumenta la inclusidn de la persona con Autismo en el barrio también

B Nunca aumenta la inclusién en la escuela y con las personas de su misma edad.
Lo mismo ocurre para la escuela y para personas de la misma edad.
La inclusidn de personas con Autismo disminuye cuando se necesita de la iniciativa
de otras personas.
La familia es la mas inclusiva.
Los compafiieros de clase son menos inclusivos que la familia.
Integraci6n en la familia: El barrio es menos inclusivo que los compafieros de clase.

Las personas de la misma edad son las menos inclusivas.

. Siempre

" Frecuentemente Algunas consideraciones para la inclusién laboral son:

B Aveces

B Nunca P> La participacidn debe ser lo mas normalizada dentro de las posibilidades

de la persona con autismo.

P> Los apoyos naturales los realizan los comparieros de trabajo o un profesional
de mediacién laboral.

é¢Como promover la participacion en organizaciones?
La encuesta a cuidadores y cuidadoras nos muestra que la mayoria de las personas
con Autismo estan incluidas en sus familias. La participacion en organizaciones es importante para conocer el entorno.
Las organizaciones de personas con discapacidad son espacios

La inclusién baja en el ambito de integracion con personas de su misma edad, >EEE
que aseguran el ejercicio de derechos.

en su barrio y con sus compaiieros de clases.

Continda en la préxima pégina-—\,,%
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Algunas consideraciones son:

p Las organizaciones deben promover que las personas con discapacidad
participen y decidan las actividades que quieren desarrollar.

P Nadie debe tomar decisiones por la persona con autismo sobre las actividades
gue puede desarrollar o en qué organizacién hacerlo.

vy

Es importante fomentar la participacidon de personas con autismo en
organizaciones abiertas también a personas sin discapacidad.

Recomendaciones para personas con mayores hecesidades
de apoyo:

P> La persona con autismo escoge con quién quiere estar en su tiempo libre.
Cuando no pueda expresarlo, se debe ofrecer apoyo.

Por ejemplo: Una persona con autismo que presenta dificultades para hablar,
utilizar un sistema de comunicacién aumentativo alternativo o imagenes
de su familia y cercanos.

P Ofrecer varias oportunidades de prueba para evaluar el espacio
donde siente bienestar.

Por ejemplo: Probar diferentes actividades de ocio hasta encontrar
cual es su favorito.

P> Tratar a la persona con autismo de acuerdo a su edad y no su discapacidad.

P> Sila persona con autismo necesita de una secuencia visual,
proponer que esta se ensefie a nivel grupal.
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Las organizaciones deben promover una toma de decisiones autodeterminada.

Inclusion Social

Recomendaciones para personas con menores hecesidades
de apoyo:

>
>

v

v

v

Saludar a todos los profesionales de las instalaciones o del establecimiento.
Invitar a compaferos o compafieras a la casa.

Fomentar la participacién en actividades de la comunidad.

Por ejemplo: Incorporar a un taller deportivo de su agrado.

Fomentar la participacién en talleres sociales como un club de amigos.
Visitar lugares, ciudades o barrios donde asistan otras personas.

Asignar un rol o funcién al interior de la clase.

Por ejemplo: A cargo del diario mural o de las cosas perdidas.

Participar en una actividad de voluntariado.

Por ejemplo: Apoyar al cuidado del medio ambiente
a través de un grupo de recoleccion de basura.

Participar en una actividad de ocio inclusivo.

Por ejemplo: Salir a comer con un grupo de amigos o amigas.

Recomendaciones generales:

>

vy

Promover que las personas con autismo disfruten de los recursos
y oportunidades que ofrece la comunidad.

Favorecer el tiempo de ocio de acuerdo a su edad.

Planificar cualquier propuesta de participacion
centrada en la persona con autismo.

Ofrecer los apoyos que sean necesarios para la participacién
en actividades familiares y de la comunidad.

Realizar las adaptaciones que faciliten la participacién en contextos normalizados.
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Favorecer la relacion con personas con y sin discapacidad.

Las organizaciones deben tener profesionales formados que sepan enfrentar
las necesidades de apoyo de las personas con autismo.

La persona con autismo debe decidir dénde quiere participar.

Cuidar que el lenguaje y las opciones de actividades sean adecuadas
a sus gustos e intereses.

Nunca referirse a la persona con autismo como si no estuviera presente.

Respetar la intimidad de la persona con autismo: su espacio, la informacion
de su vida privada. Para acceder a esta informacion, debe ser siempre
con su autorizacién o la de sus tutores.

— \
Discriminacion positiva: ,
Acciones especificas para favorecer I
las oportunidades de grupos desfavorecidos, '
para que tengan las mismas oportunidades

| que los demas. I

hmmnssssy m

Evitar la Discriminacion positiva hacia la persona con autismo.

Pensar que las personas con autismo tienen las mismas capacidades
gue los demas.

Las personas que se relacionan con alguien con autismo deben pasar de ser
solucionadores a facilitadores.

‘--".---E!!!-l 4.‘"..-......
1 ' Facnlltadores 1

Son las personas que ensefian las
herramientas necesarias a las personas
con autismo, a que sean independientes
en la solucién de problemas.

‘uNNED
f—\__

Solucionadores:

Son las personas que arreglan
el problema que pueda tener
la persona con autismo.

\
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CAPITULO 2
Autodeterminacion, autonomia y
eleccion personal:

¢Qué es la autodeterminacion?

Forma parte de las ocho dimensiones de calidad de vida.
Es el derecho de poder realizar elecciones.
Tener el control personal de su vida.

Poder tomar decisiones o participar de ellas y elegir sus propias metas personales.
Las personas con autodeterminacidn se caracterizan por:

e Tener el control del proyecto de su vida personal.

e Desarrollar su propio proyecto de vida personal.

e Tener la posibilidad de elegir opciones en base a sus preferencias,
objetivos e intereses.

e Defender sus ideales y opiniones.

)|
p=mai \ngzmummam—.

L
|
| Ideales: ==
J” Idea que se plantea como un ]
} modelo de perfeccién. ==
4
L __J
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UNIDAD

1) Hacer elecciones

2) Tomar decisiones

3) Plantear objetivos

4) Resolver problemas

5) Conocerse mejor

6) Saber defenderse

7) Ser mas

independiente

Tabla 1: Unidades y habilidades en la Autodeterminacion.

HABILIDAD

Aceptar o rechazar una opcién.
Elegir entre dos o tres opciones.

Elegir entre muchas opciones.

Decidir cosas importantes para uno.

Tener objetivos a corto y largo plazo.
Concretar pasos para conseguir

el objetivo.

Valorar los resultados conseguidos.

Pedir ayuda.

Reconocer qué se ha hecho bien

y qué hay que mejorar.

Reconocer nuestros puntos fuertes
y débiles.

Reconocer emociones y sentimientos.
Reconocer qué se ha hecho bien

y qué hay que mejorar.

Reconocer nuestros puntos fuertes

y débiles.

Decir que “no”.

Expresar la opinion.
Responder a un insulto.
Defender nuestros derechos.

Identificar situaciones peligrosas.
Hacer uso y manejo de dinero.
Reunirse con un amigo o amiga
para hacer algo.
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Autodeterminacion, autonomia y eleccién personal

P> Condiciones y cdmo ejercer la autodeterminacién: Confederacion Espafiola

de Organizaciones en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual Se promueve la independencia:
o del Desarrollo, 2003, 2009.

Grafico 4. Autodeterminacion y reconocimiento W siempre

I Frecuentemente
B Aveces
B Nunca

Se toman medidas especificas para permitir que haga elecciones:

/

Se toman en consideracion preferencias y elecciones:

I Siempre

I Frecuentemente
B Aveces

B Nunca

Tiene oportunidades para negarse a hacer actividades:

I Siempre

| Frecuentemente
B Aveces

B Nunca

I Siempre

| Frecuentemente
B Aveces

B Nunca

La encuesta realizada a cuidadores y cuidadoras nos muestra que las personas
que rodean a la persona con Autismo toman medidas para permitir
que ellos realicen elecciones.

Pagina 56 de 93 Pagina 57 de 93



Cuando se permite que la persona con Autismo haga elecciones aumenta también:

e La promocién de la independencia.
e Tomar en cuenta sus preferencias y elecciones.
e Poder negarse a actividades que no quiere realizar.

La independencia de las personas con Autismo aumenta

cuando las personas que la rodean reconocen su autonomia e independencia.
También aumenta la independencia de las personas con Autismo

cuando las personas que la rodean reconocen su capacidad de comunicar
preferencias y elecciones.

Por parte del entorno social:
e Reconocer a la persona con Autismo.
e Presentar oportunidades en diferentes situaciones.

e Recibir los apoyos necesarios, individuales y adecuados.

Por parte de la persona con Autismo:

W NV kA WDN R

e Tener el control de su propia vida.

e Creer en ella misma.

e |dentificar sus fortalezas y debilidades.

e Tener confianza en lo que se hace y en sus habilidades.
e Aprender sobre sus propias fortalezas y debilidades.

La independencia y la autonomia forman parte de la autodeterminacién.

Es importante saber cdmo desarrollar la independencia y autonomia
desde el entorno social.
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Autodeterminacion, autonomia y eleccién personal

é¢Como promover la independencia y la autonomia?

Las personas con autismo se enfrentan a mas dificultades que otras personas.
Presentan dificultades para ser independientes y para tener control en sus vidas.
Necesitan mas apoyo para tomar alternativas y ayuda para que se den oportunidades
en su vida.

La familia es uno de los entornos mds importantes en la promocidn

de la autodeterminacion.

10 acciones que la familia puede realizar para promover
la Independencia y Autonomia:

Permitir a la persona explorar el mundo.

Incentivar a la persona a hacer preguntas y expresar su opinion.
Fortalecer su Autoconfianza y Autoestima.

Ayudar a identificar y aceptar sus limitaciones.

Plantear metas posibles de cumplir.

Trabajar en los pasos para conseguir una meta.

Crear oportunidades para compartir con nuevas personas.
Promover actividades que puedan realizar por él o ella misma.
Favorecer la eleccidn por parte de la persona.

10. Ver el error como algo necesario para aprender.

Los centros de apoyo, educativos y de empleo son entornos sociales
que favorecen la autodeterminacion.

A
P, G -4-!"!=====!!=
il o ‘----———‘ ‘

Autoestima:

Ir
Seguridad que se tiene en si mismo. Il Sentimiento que nos hace
\

guerernos a Nosotros mismos.

A | | 4

| N

0
Autoconfianza:

|

| |

y

—
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Autodeterminacion, autonomia y eleccién personal

¢Como promover la autodeterminacion en los servicios Algunos ejemplos son:

de apoyo, educativos y de empleo? . . , ,
e Tener una visidn positiva de las personas con discapacidad.
. o . e \Ver la capacidad de la persona y no el déficit.
Las fundaciones, centros u organizaciones son servicios de apoyo ) o g
. e Mediar el aprendizaje auténomo.
gue pueden promover la autodeterminacion. -
e Ensefar a resolver problemas.
- . S e Ensefar a tomar decisiones.
En los servicios de apoyo, el profesional puede promover la autodeterminacion. . ) ) L.
e Ensefar a asumir un rol importante en su aprendizaje.
* Hacer parte a la persona o su familia de su Plan especifico individual
de trabajo.

A
Algunos ejemplos son: P T T
- e ————
Plan especifico individual: \

A
R
H
Objetivos o metas realizadas .
||
4

¢ No depender del profesional de apoyo.

e Crear oportunidades de aprendizaje.

e Ensefar a través de experiencias cotidianas o naturales.
e Implementar apoyos naturales.

para cada persona
de acuerdo con sus caracteristicas.

——~———

\

Un Plan especifico individual es un programa o propuesta de trabajo,
donde se escriben metas y objetivos a trabajar.

=

Escuelas especiales:
Establecimientos al que solo asisten

personas con discapacidad.

b
-

a7
Escuelas regulares:

. Establecimientos al que asisten
en su mayoria estudiantes sin
B discapacidad.

Al EEEENy) gy
v

Las personas con Autismo pueden trabajar en un Empleo con apoyo
o en un Centro especial de empleo.

A
P A T
- R P L e

e e e e/

m
A

)
| 4

————
JEEEEN,

A
e Q.
I Empleo con apoyo:
Persona con discapacidad
que a través de una persona
o centro obtiene un empleo.

Centro especial de empleo:
Lugar de trabajo solo para
personas con discapacidad.

R A gy, (P
) 4

‘unnnyr

Las Escuelas regulares y Escuelas especiales son servicios educativos formados por
profesores y asistentes de la educacion.

N
0
.
|
N
y

 ———
 ——

\

Los profesores y asistentes de la educacion deben promover la autodeterminacion. El empleo con apoyo es cuando una empresa privada o publica contrata
a una persona con discapacidad a cargo de un profesional de apoyo.

Un centro especial de empleo es una agrupacion que prepara solo a personas
con discapacidad para aprender un trabajo.
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Autodeterminacion, autonomia y eleccion personal

P> Tener una ficha personal para que sefiale lo que le gusta
y también lo que no le gusta.

El Centro especial de empleo debe promover la autodeterminacion.

Algunos ejemplos son:

e Ensefar las obligaciones como trabajador o trabajadora. He qusta

e Informar sus derechos como trabajador o trabajadora. No me gustq

e Detallar las tareas a su cargo de manera comprensible.

e Ensefar sus funciones a partir de experiencias naturales
de manera repetitiva y variada.

Se ofrecerdn recomendaciones especificas de acuerdo a la necesidad de apoyo
de la persona con Autismo.

Imagen 2: Apoyo visual para poder identificar
qué es lo que le gusta o no a la persona.

1. Recomendaciones especificas para personas con mayor
necesidad de apoyo.

P> Dar apoyo visual para la toma de decisiones,

o ] ) ) o utilizando pictogramas con imagenes o fotografias.
P> Anticipar situaciones inesperadas con horarios visuales. , o, , ,
Por ejemplo: ¢ Qué quieres hacer hoy? se le muestra imagen de juguetes

o actividades.

(& Elegir premiog
QR @
\
Abrir ducha Usar jabén Usar shampoo
= =17 21[F
Cerrar ducha Usar toalla Vestirse

Imagen 3: Apoyo visual de

Imagen 1: Ejemplo de horario visual. . .
eleccién de opciones.
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Autodeterminacién, autonomia y eleccion personal

P Dar tiempo de respuesta a la persona y no responder por él o por ella.

Por ejemplo: Generar pausas y silencios équé quieres? ... esperar. ) . L
> Entregar herramientas especificas de acuerdo a la comunicacién de cada persona.
Por ejemplo: Si necesita un sistema de comunicacion alternativo y/o aumentativo,

P> Organizar tiempos dentro de la rutina diaria de la persona, emplear siempre para que se pueda comunicar.

entregando oportunidades de elegir.
Por ejemplo: al momento de vestirse dar dos opciones de pantalén.

Camisa

Imagen 4: Apoyo visual

de eleccién de ropa.
Imagen 6: Sistema de Comunicacién
Aumentativo y Alternativo.

Pantalén corto

Pantalén

P> Trabajar aspectos de su vida personal como: higiene, alimentacion,
recreacion y sexualidad.
de la persona. . _ ~ o
. L Por ejemplo: Ensefiar a ponerse una toalla higiénica
Por ejemplo: en el horario visual, adaptarlo a elementos concretos , ..
. para el periodo de Menstruacion.
como pegar una llave y una pelota para que entienda que vamos de paseo.

P> Utilizar elementos concretos dependiendo de la necesidad de apoyo

A
P A TN
- ‘---————1-

Menstruacion: ‘.
Periodo de la mujer donde
se produce la expulsion

de la sangre a través de la vagina. '
—”

Vamos de paseo

WA

1{ ‘
Imagen 5: Apoyo visual que incluye imagenes
gue representa la actividad a realizar.

e —

Revisar guia: Lineamientos y orientaciones para el abordaje

de la sexualidad en adolescentes con Trastorno Espectro Autista.
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2. Recomendaciones para personas con menor necesidad
de apoyo

> Comprender y usar una agenda personal adaptada con claves visuales
(pictogramas o dibujos) o bien escrita.

Levantarse Desayunar

Imagen 7: Agenda visual de imagen y escritura.

P> Realizar un sistema de Check list de las actividades y tareas que tiene en el dia.

Check list:
Apoyo visual que se basa

/
|
|
'I en una lista de tareas.
\

Checklist

>4 Levantarse

Q/ Hacer lq camq
@/ Vestirse

g DeSayunar
Imagen 8: Apoyo visual

| de lista de tareas.

-
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Autodeterminacion, autonomia y eleccién personal

P> Establecer metas personales a corto y mediano plazo.
Por Ejemplo: Una meta a corto plazo seria hacer la tarea de matematica para el dia

siguiente.
Una meta a largo plazo seria obtener un 6,0 como promedio final en matematicas

dentro de varios meses.
Por ejemplo: Hacer que participe la persona con Autismo en su plan de vida.

P> Dar opciones para que la persona tome sus propias decisiones.
Por ejemplo: Comenzar dando dos opciones para elegir alguna actividad

el fin de semana.

P> Aprender Estrategias adecuadas para resolver problemas de la vida diaria.
Por ejemplo: A través de un Flujograma de decisiones importantes
o incluso de cosas cotidianas como cambiar una ampolleta

‘--".-----
La lampara
no funciona

I
]

;Esta enchufada
la Lampara?

Conjunto de acciones

|

|

I para resolver algo.
Enchufar |

3 ‘--".-----!!

Cambiar
— | la ampolleta

N
R
Estrategias: .
||
||
y

A

L

Flujograma: .
Herramienta utilizada para .
| |

4

¢Esta quemada II

|

I representar el orden de las
|

\\

la ampolleta?

actividades en un proceso.

Compmr
otra ldmpara

Imagen 9: Flujograma para toma de decisiones.
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> Apoyar en la independencia del traslado de un lugar a otro.
Por ejemplo: Aprender a hacer uso del transporte publico.

P> Realizar recorridos guiados por Aplicaciones
o colocar sefiales en un establecimiento.
Por ejemplo: En una universidad colocar sefialéticas para saber como ingresar,

salidas de emergencia, quiosco, enfermeria.

Aplicaciones:

Apoyos Digitales que se usan
comunmente en el teléfono
celular, computador o tablet.

7S

e ——

A
U A T T LTS
- ‘---————1.

| |

‘.

Uso obligatorio de
sandalias

Imagen 10: Apoyo visual
con sefaléticas.

P> Favorecer actividades de autocuidado para fortalecer el aspecto emocional.
Por ejemplo: Talleres o conversaciones donde se puedan discutir temas
de autocuidado emocional.

Tips Autocuidado

*Hablate con amor

*Haz actividades que

fe qusten

*Comparte con personas
positivas

*Pide ayuda cuando

Lo necesites
Imagen 11: Apoyo visual
@ de autocuidado.
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Autodeterminacion, autonomia y eleccién personal

P> Realizar actividades de la vida diaria.
Por ejemplo: Realizar recetas simples de cocina.

Sandwich de queso

ingredientes

J
\

Ponemos queso...

untamos mantequilla... -y listo

mantequilla

Imagen 12: Apoyo visual de receta de cocina.

P> Trabajar aspectos de su vida personal como: higiene, alimentacion,

recreacion y sexualidad.
Por ejemplo: Ensefiar relaciones interpersonales.

Revisar guia: Lineamientos y orientaciones para el abordaje

de la sexualidad en adolescentes con Trastorno Espectro Autista.
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Se presentan recomendaciones generales a modo de resumen
para favorecer la autodeterminacion.

Recomendaciones generales para promover
la autodeterminacion:

P> Es importante asegurar que la informacién sea cognitivamente accesible.

P> Es importante considerar el perfil sensorial al proponer actividades
para que la persona elija lo que quiere hacer.

P Dar espacios para la opinién.

Por ejemplo: Proponer un tema para que pueda decidir si estd de acuerdo o no.

P> Ofrecer oportunidades para elegir y tomar decisiones.
Por ejemplo: Elegir lo que quiere comer o la actividad que desea realizar.

P> Conocer y tomar en cuenta las preferencias, intereses y gustos de la persona.
Por ejemplo: Conocer sus preferencias o gustos por libros, comida, musica.

Es muy importante conocer a la persona en cuanto

a su historia personal, familiar y emocional.

P> Fomentar una imagen valorada de si mismo.

Por ejemplo: Realizar juegos donde se puede identificar fortalezas
y debilidades de cada persona.

P> Respetar las decisiones de la persona.

Por ejemplo: Hacer una pregunta ¢qué quieres?
y NO tomar decisiones por la persona.
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Autodeterminacion, autonomia y eleccién personal

Es muy importante recordar que todos merecen ser escuchados.
Incluso si esa persona no puede hablar, buscard a otra persona

o un Traductor que sea la voz de la persona con discapacidad,
alguien que la conozca bien.

-

A
P A TN

II Traductor: | |
' Persona cercana que conoce muy .
I bien los intereses y gustos de otra .
' para actuar como representante. '
\\ =

Dar oportunidades de ser responsable.

Por ejemplo: Dar un trabajo y cumplir con tareas laborales
o cuidar una mascota o animal.

La persona debe organizar sus tiempos.
Por ejemplo: Contar con tiempo libre de ocio, de trabajo o estudio.
Cuidar respetando la independencia.

Por ejemplo: Dar la oportunidad de viajar
o usar el medio de transporte por si mismo.

Creer y reconocer sus fortalezas y debilidades de manera positiva.
Por ejemplo: Celebrar sus éxitos y ver los errores como parte del aprendizaje.
Explorar y vivir su sexualidad.

Por ejemplo: Poder decidir si quiere o no tener citas.
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CAPITULO 3
éQué son los derechos?

Posibilidad de hacer o exigir todo aquello que la ley o la autoridad establece
a favor de las personas.
Las personas con autismo son sujetos de derecho,

al igual que cualquier otra persona. l U
= "~
) |
} Sujetos de derecho: Persona | |
| con capacidad de adquirir I‘=
’I derechos y obligaciones. O
q 4

Esto significa que todas las personas deben tener las mismas oportunidades
gue los demas de ejercer sus derechos.

En relacidn a los derechos de las personas con discapacidad,

existen elementos que ayudan para que todas las puedan ejercer.

Uno de estos elementos, es la accesibilidad universal.

Esto significa que todas las personas pueden acceder en igualdad de oportunidades a:

- Los mismos espacios fisicos.
- La informacion.
- Los servicios de la comunidad.

Otro elemento es el disefio universal, que significa que los productos,
espacios fisicos, programas y servicios puedan ser usados por todas las personas
sin tener que adaptarlos.

A__d,' ‘L———--—-—---

S AR NEENEngh)
Disefio universal: La informacidn ‘|=
se presenta de forma ]

4

[

|

I

I’ que todas las personas
[
L

| |

puedan comprenderla.
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Como ultimo elemento, estan los ajustes razonables, que son adaptaciones
gue son necesarias para garantizar que cualquier persona pueda participar

de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Cuando planificamos las acciones, se deben considerar las adaptaciones
del entorno que la persona pueda requerir.

Esta planificacion debe respetar el momento de la vida de la persona,

su desarrollo y capacidades, buscando siempre la normalizacion.

Los derechos de las personas con autismo, se encuentran en el documento llamado
Carta de derechos de las personas con autismo, adoptada por el parlamento
europeo el 9 de mayo de 1996.

Este documento reconoce el respeto de su voluntad, preferencias y dignidad.

Esta Carta compromete entregar los apoyos a todas las personas con autismo

para que puedan tomar decisiones, ejerciendo sus derechos.

La carta de derechos de personas con autismo
plantea lo siguiente:

e Las personas con Autismo tienen derecho a llevar una vida independiente
y a desarrollarse en la medida de sus posibilidades.

Las personas con Autismo tienen derecho a un diagndstico

y una evaluacién clinica accesible y sin perjuicios.

Las personas con Autismo tienen derecho a una educacidn accesible

y apropiada.

Las personas con Autismo o sus representantes, tienen el derecho a participar

en cada decision que afecte a su futuro.
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Las personas con Autismo deben ser reconocidas y respetadas.

Las personas con Autismo tienen derecho a un alojamiento accesible

y adecuado.

Las personas con Autismo tienen derecho a acceder a los apoyos que necesiten

para llevar una vida plenamente productiva en la Dignidad y la independencia.

Las personas con Autismo tienen derecho a percibir un sueldo
que alcance para alimentarse, vestirse, alojarse adecuadamente
y para cualquier otra necesidad vital.
A
A T TN
Dignidad: \.
Comportamiento serio y

/ ejemplar de una persona
[ gue merece respeto.
\

‘il

Las personas con Autismo tienen derecho a participar siempre que puedan,

en el desarrollo y la gestion de los servicios existentes destinados a su bienestar.

Las personas con Autismo tienen derecho a acceder a consejos

y cuidados apropiados para su salud mental y fisica, y para su vida espiritual.

Las personas con Autismo tienen derecho a una formacién

que responda a sus deseos y a un empleo adecuado, sin discriminacién
ni prejuicios.

La formacién y el empleo deberian tener en cuenta las capacidades

y los intereses del individuo.

Las personas con Autismo tienen derecho a acceder a medios de transporte
y desplazarse en libertad.
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Las personas con Autismo deben tener pleno derecho de acceso a la cultura,

a las distracciones, al tiempo libre, a las actividades recreativas y deportivas

y de poder gozarlos de forma plena.

Las personas con Autismo tienen derecho a utilizar
y aprovechar todos los recursos disponibles por el resto de la comunidad.

Las personas con Autismo tienen derecho a una vida sexual

y compromiso en el matrimonio, sin ser forzados ni explotados.

Las personas con Autismo o sus representantes, tienen derecho

a asistencia juridica y al mantenimiento total de sus derechos legales.

Las personas con Autismo tienen derecho a no ser sometidas a miedo
o las amenazas de un internamiento injustificado en un hospital psiquiatrico

o cualquier otra institucién.

A
P A T
r ‘----———1=

} Internamiento:

I Privacion de libertad.
|
\

‘il

¢ Las personas con Autismo tienen derecho a recibir los cuidados que necesitan

y a no ser sometidas a maltratos fisicos.

¢ Las personas con Autismo tienen derecho a no recibir terapias farmacoldgicas

inapropiadas y/o excesivas.

e Las personas con Autismo o sus representantes, tienen derecho a acceder

a su ficha personal con la informacién del area médica, psicolégica,

psiquiatrica y educativa.
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¢Como promover los derechos? Derecho a vivir de forma digna:

Se revisaran areas y derechos que las familias deben promover en la vida « Desarrollar actividades dirigidas a aumentar la vida independiente

de la persona con autismo. e inclusién social y laboral.

¢ Entregar apoyos para el acceso y mantenimiento del trabajo.

Derecho a la privacidad e intimidad: e Facilitar la incorporacion al trabajo de la persona con Autismo.

¢ Facilitar acceso al puesto de trabajo, su inclusion social y el seguimiento

e Promover la seguridad y proteccidn de la informacion de caracter personal - _ >=oHIE
de las normas y costumbres sociales que pide la empresa o institucién.

y Confidencial.
e Apoyar a la persona con Autismo para que disfrute del empleo

A
’-—,‘!====!!- y reciba un pago acorde a su puesto de trabajo.

m
Y

Algo que es secreto o reservado.

h
2
Confidencial: .
||
y

\

i —

Derechos a la seguridad e integridad:

Mantener la privacidad de la informacidn de la persona con Autismo.
¢ Valorar los entornos en los que se desenvuelve la persona con Autismo
anticipar los riesgos que pueden surgir.

Evitar que se entregue informacién personal en espacios publicos.

Asegurar el respeto a la persona con Autismo.
¢ Promover el aprendizaje de competencias sociales y de autogestion

e Mantener un trato amable hacia la persona con Autismo. .
en las personas con Autismo.

Utilizar lenguaje respetuoso al hablar sobre la persona con Autismo
con sus compafieros.

* Promover conocimiento sobre los derechos fundamentales
y la forma de hacerlos efectivos.

Respetar el estilo de vida de la persona con Autismo. - - . . e
P P ¢ Propiciar el desarrollo de servicios y actuaciones orientados especificamente

Asegurar la privacidad de la persona con Autismo en todos los lugares. a promover el ejercicio efectivo de derechos.
Con especial atencién a la higiene personal (bafio, ducha).

Facilitar a la persona con Autismo, momentos o espacios

para estar sola si lo desea. o o -
Continda en la préxima pagina
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Derecho a la Salud:

* Promover el acceso a la salud a la persona con Autismo.

e Promocionar la vida saludable y la actividad fisica, segun sus intereses
y preferencias individuales.

e Apoyar a la persona con Autismo en sus controles anuales y examenes médicos.

e Apoyar a la persona con Autismo durante una urgencia en su salud.

e Promover la salud sexual y el disfrute de una sexualidad satisfactoria
a través de programas de educacién y capacitacion.

Derecho a la Movilidad:

e Impulsar el desarrollo de la autonomia personal, y en especial de competencias
relacionadas con el uso de transporte publico.

¢ Facilitar apoyos individualizados en el uso de los recursos comunitarios
y transporte publico, favoreciendo la autonomia de la persona.

e Promover el conocimiento sobre los recursos comunitarios
y las oportunidades que ofrecen. Priorizar el uso de recursos comunitarios
y de transporte publico en las actividades que se realizan.

Derecho a la libertad de expresion, opinion
y acceso a la informacion:

e Promover las condiciones para que las personas con Autismo se expresen

en libertad, respetando los tiempos y favorecer la confianza en la relacién
interpersonal.
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¢ Las familias de personas con Autismo deben ofrecer oportunidades
gue permitan descubrir nuevos intereses y capacidades.

e Las familias de personas con Autismo deben valorar
junto a la persona con Autismo los recursos necesarios para el desarrollo
de sus decisiones o elecciones.

¢ |dentificar los intereses y motivaciones de las personas con Autismo.

¢ Disefiar entornos que promuevan oportunidades de eleccion
y alternativas para la toma de decisiones.

Derecho a la Justicia:

¢ Facilitar la informacion por adelantado del procedimiento judicial,
sus consecuencias y qué relacién tiene la persona con autismo en el proceso.

¢ Informar a la persona con Autismo de la etapa y consecuencia del procedimiento
judicial.

Derecho a la Educacion:

¢ Garantizar que el alumno o alumna con autismo dispone de oportunidades
educativas adaptadas a sus necesidades.

¢ Ofrecer oportunidades para el desarrollo y aprendizaje continuado,
no sélo académico sino también social.

¢ Favorecer las adaptaciones curriculares que necesite cada persona,
buscando el alcance de los mayores logros formales posibles.
Por ejemplo: conseguir un titulo profesional o técnico.
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¢Como promover y resguardar desde los servicios de apoyo
y organizaciones los derechos de las personas con Autismo?

Los servicios de apoyo, tienen la gran tarea de proteger y promover los derechos
de las personas con Autismo.

Los servicios de apoyo entregan acompafamiento y asistencia
a las personas con Autismo y sus familias, para la toma de decisiones.

Los servicios de apoyo estan atentos a que las personas con Autismo
disfruten de las mismas oportunidades que los demas.

Los servicios de apoyo se equivocan cuando sobreprotegen
a las personas con Autismo.

Los servicios de apoyo tienen que promover el derecho a tomar decisiones.

Los servicios de apoyo tienen que tener una actitud abierta y autocritica
para recibir sugerencias.

Las organizaciones deben reemplazar el sistema de atencién institucional,
por alternativas de atencidn en la comunidad.

Las organizaciones deben trabajar para promover una comunidad
gue pueda recibir a las personas con Autismo.

Los servicios de apoyo tienen que estudiar las normas y leyes que explican
como hacer su trabajo de forma ética y resguardando los derechos
de las personas con discapacidad.

Continda en la préxima pagina
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Grafico 5. Promocion de Derechos
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Cuidadores/as Profesionales Organizaciones

La encuesta realizada a cuidadores y cuidadoras nos muestra que la promocidn
de derechos de las personas con Autismo estd bien evaluada. La mayoria considera

gue cuidadores y profesionales promueven los derechos de las personas con Autismo.

En el grafico 5 las organizaciones fueron menos valoradas en la promocién

de los derechos de las personas con Autismo.
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Este es un ejemplo de planificacion que promueve metas personales: m

Los cuidadores sefalan que faltan apoyos por parte de las organizaciones para: Plan de desarrollo: Metas personales

Plan de desarrollo de metas

Personas que participan
en el plan de desarrollo

e Ensefiary ejercitar los derechos de las personas con Autismo.
¢ Informar las decisiones que se toman en nombre de las personas con Autismo.

Firma de las personas

Recomendaciones especificas para personas con mayores o
que participan del plan

necesidades de apoyo:

e Para el derecho a la libertad de expresidn, opinidn y acceso a la informacién _

adecuada a las caracteristicas y comprension de la persona con autismo,
entregar apoyos visuales.

- . : Relaciones Sociales
e Promover las condiciones dptimas para que las personas se expresen en libertad.

e Respetar los tiempos necesarios que la persona con autismo necesite
para realizar las actividades.
e Favorecer la confianza en la relacidn entre personas. Apoyo

e Favorecer la proteccién de la privacidad e intimidad de |la persona con autismo.

e La planificacion centrada en la persona pone como protagonista ¢Quién se compromete
a la persona con autismo en la toma de decisiones. y cual sera su papel?

Foto o representacion de la meta

Nombre, firma y tipo de relacion

e Utilizar la planificacién centrada en la persona que promueva metas personales.

Continua en la préxima pagina

con la persona con Autismo

Observaciones

Adaptado de la Guia Senda para la participacién: Calidad de vida en las personas
con trastorno del espectro autista y sus familias. Autismo Burgos.
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Recomendaciones especificas para personas con menores
necesidades de apoyo:

¢ Favorecer la libertad de expresién, opinidén y acceso a la informacion
a través de apoyos visuales o escritos.

e Promover las condiciones dptimas para que las personas
se expresen en libertad y elijan.

e Respetar el tiempo de respuesta de las personas con Autismo.
e Favorecer la confianza en la relacidn entre personas.

¢ Facilitar la participacion libre en entornos y contextos de ocio,
de trabajo y de estudio.

¢ Facilitar informacion por adelantado y entregar apoyo para la toma
de decisiones.

¢ Promover la comprensién de los derechos de la persona con Autismo.
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Anexos
Otras recomendaciones generales:

Es importante conocer las necesidades y caracteristicas de la persona con Autismo.
Se debe tomar en cuenta la comprensién y atencién de la persona con Autismo.
A continuacién, se comparten recomendaciones de apoyo generales.

Apoyos para promover la inclusidon en un ambiente de aprendizaje:

e Disponer de un ambiente libre de distractores y estimulos poco funcionales.

e Facilitar espacios que permitan la anticipacién, calmados o silenciosos,
segun las necesidades individuales.

o Utilizar apoyos visuales para facilitar el acceso a los diferentes espacios.

e Disponer de apoyos visuales que expliquen las diferentes actividades del dia,
semanay mes.

e Disponer de descansos durante el dia. Las personas con Autismo
pueden cansarse, ya que tienen diferentes necesidades segun su perfil sensorial.
En caso de que se necesite, instalar apoyos visuales de secuencias de rutina:

e Higiene.

e Normas de aula.

¢ Normas de comportamiento.
¢ Actividades del dia.

Apoyos para considerar en actividades, tareas y evaluaciones:

e Usar variedad de pistas visuales para centrar y redirigir la atencion.
¢ Uso de separadores en textos o materiales.

¢ Uso de letra negrita, para destacar lo mas importante.

¢ Uso de esquemas o graficos, para organizar la informacion.

e Utilizar instrucciones directas y claras.
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iQue esta guia sea para bien!
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